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ОТЧЕТ

по результатам контрольного мероприятия

Основание для проведения контрольного мероприятия: п.п.4,5 Положения о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области. План работы  Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области на 4 квартал 2015г. Поручение на проведение контрольного мероприятия  №23 от  25.11.2015г.
Цель проверки: правильность расходования и целевое использование бюджетных средств,правильность ведения бухгалтерского учета и составления отчетности за 2014г. и текущий период 2015г.  
Предмет контроля: нормативные, распорядительные, финансовые и другие документы, регламентирующие  финансово-хозяйственную деятельность учреждения.
Объект проверки: Администрация Пржевальского городского поселение Демидовский район  Смоленской области.
Проверяемый период:  01.01.2014г.по 31.10.2015г.
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 01.12.2015г.по 25.12.2015г.
Руководитель контрольного мероприятия: председатель Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области Дмитриева Татьяна Валерьевна.
Исполнитель контрольного мероприятия: инспектор Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области Ческидова Елена Викторовна.
Должностные лица проверяемого объекта: И.п Главы Администрации  Пржевальского городского поселение Демидовский район Смоленской области Орлову Людмилу Николаевну. Главный бухгалтер  Администрации  Пржевальского городского поселение Демидовский район Смоленской области Кривенкова Татьяна Николаевна.
  Всего по результатам проверки  финансово-хозяйственной деятельности Администрации  Пржевальского городского поселения Демидовский район Смоленской области установлено нарушений:
нарушение  статьи 8 Федерального закона от 6 декабря 2011 года N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете". Рекомендуется внести соответствующие коррективы в учетную политику на 2015 г.
нарушения требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Согласно ч. 1 ст. 30 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ  на муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу.
В ходе проверки обнаружен факт перевода сотрудников на другие должности основание перевода заявление самих работников без формирования личных дел по новым должностям на: 

Орлову Л.Н.-   ведущего специалиста переводят на техническую старшим менеджером с ее согласия  с 10.12.2014г. Распоряжение №39-рл/с от 10.12.2014г.
Кривенкову Т.И. - старшего менеджера переводят на  старшую должность муниципальной службы ведущим специалистом с 10.12.2014г. Распоряжение №40-рл/с от 10.12.2014г. 
нарушение ст.136 ТК РФ «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы»: 
выплата отпускных не производилась за три дня до его начала во всем проверяемом периоде; заработная плата выплачивалась не всем сотрудникам за 1 половину месяца;
нарушены сроки по выплате заработной платы:

на 1 день за март м-яц 03.04.2014г.- на сумму 21615,46руб., за май м-яц 03.06.2014г.- на сумму 12496,00руб., за июнь  м-яц 03.07.2014г.-  на сумму 13093,91руб.,за август м-яц 03.09.2014г.- на сумму 14496,00руб.,за октябрь м-яц 03.10.2014г.- на сумму 15213,69руб.,за ноябрь м-яц 03.12.2014г.- на сумму 22160,00руб.,

на 2 дня за июль м-яц 04.08.2014г.-на сумму 14496,00руб.
Нарушение ст.133 ТК РФ работник имеет право на оплату не ниже установленного МРОТ.

За 2014г. у уборщицы до 0,5 МРОТ недоначислено  з./пл (КОСГУ211) 14364,54руб., начислений (КОСГУ 213) 4338,09руб. За 9 месяцев 2015г.сложилась недоплата з./пл (КОСГУ211) 13852,20руб., начислений (КОСГУ 213) 4183,36руб.
Контрольно-ревизионная комиссия  рекомендует пересмотреть штатное расписание Совета депутатов Пржевальского городского поселения в сторону уменьшения по должности «уборщица» на 0,5 ставки. Права владения, пользования и распоряжения имуществом принадлежат его собственнику (п. 1. ст. 209 ГК РФ). В силу ст. 210 ГК РФ на собственника возлагается и бремя содержания своего имущества, если иное не предусмотрено законом или договором. Следовательно, расходы на содержание помещения  должны нести собственники данных объектов. 
Всего нарушений на сумму  36738,19 рублей.

нарушение статьи 139 ТК РФ исчисление средней заработной платы. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

Главе Администрации неверно исчислена сумма отпускных продолжительностью 41 календарных дней. В расчет отпускных включено время, которое должно быть исключено. В результате чего недоначислено отпускных по (КОСГУ211)- 4223,26 руб., начислений по (КОСГУ 213)- 1275,42руб.  Неправильно посчитаны дни компенсации за отпуск поскольку продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска данного сотрудника составляет 45 календарных дней, то компенсация за этот период будет 33дня, а не 30 дней. В результате чего недоначислено компенсации  за три дня на сумму (КОСГУ 211)-3043,62руб., начислений (КОСГУ 213)-919,17руб.
 Всего нарушений на сумму 9461,47рублей.

нарушение статьи 282 ТК РФ Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством.
На Орлову О.Ю. как на внутреннего совместителя не оформлен трудовой договор. 
нарушение(ст. 119 ТК РФ) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем. Иных способов компенсации переработки для работников с ненормированным рабочим днем Трудовой кодекс РФ в действующей редакции не предусматривает. 

Неправомерная выплата у водителя за ненормированный рабочий день за 2014г. составила по  (КОСГУ 211)-19019,00руб., начислений  по (КОСГУ 213)- 5743,74руб.,за 9 месяцев 2015г. составила по  (КОСГУ 211)-20312,27руб.,по (КОСГУ 213)- 6134,31руб.
нарушение ч.3 ст. 103 Федерального закона №44-ФЗ:
По результатам электронного аукциона № 0163300043814000063-0144609-02 от 10.09.2014г. Администрацией был заключен муниципальный контракт  №1 от 06.10.2014г. с ОАО «Агровод» на выполнение работ по замене водонапорной башни  на сумму 1052458,39 руб. Согласно п.4.1.2  подрядчик должен был выполнить работы 31.10.2014г., но не выполнил свои обязательства. В результате чего по соглашению сторон составлено дополнительное соглашение №1 от 05.12.2014г. на сумму 1040919,84 руб. о снижение цены контракта без изменения количества (объема товаров (работ,услуг) и их качества. Недостоверная  на сумму 1052458,39руб , информация о начислении неустоек (штрафов, пеней) в связи с ненадлежащим исполнением обязательств, предусмотренных контрактом отсутствует.

По результатам проверки закупок у единственного поставщика обнаружено нарушение. Филиал ОАО «МРСК Центра» «Смоленскэнерго» заключили с Администрацией Муниципальный контракт №1217/04от 31.12.2013г. на оказание услуг наружного освещения на сумму 1241016,00руб. По соглашению сторон заключено дополнительное соглашение №б/н от 29.12.2014г.на изменение стоимости контракта и объема работ и услуг в результате стоимость настоящего контракта в период его действия составляет 1123229,77руб. Информация в реестр контрактов о изменении муниципального контракта с указанием условий, которые были изменены отсутствует.
неправомерная выплата: 
Главе Администрации выплатили единовременную выплату при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и материальную помощь полностью,а не за фактически отработанное время в результате чего сложилась переплата  по (КОСГУ 211)-23313,38руб., начислений (КОСГУ 213)-7040,64руб.

Водителю за квалификацию переплата за 2014г. составила по (КОСГУ 211)- 5733,75руб.,начисления по (КОСГУ213)-1731,59руб., за 9 месяцев 2015г. переплата составила по (КОСГУ 211)-4350,25руб., по (КОСГУ213)-1313,78руб.
Всего нарушений на сумму 43483,39 рублей.
Ошибки при начислении заработной платы в результате чего:
у Орловой Л.Н. в должности ведущего специалиста недоначислена з/пл по (КОСГУ 211) 23,09руб., начислений (КОСГУ 213)6,97руб.
у Кривенковой Т.И. в должности ведущего специалиста переначислено з/пл по (КОСГУ 211) 46,19руб., начислений (КОСГУ 213)13,95руб. 
Всего нарушений на сумму 90,20 рублей. 
Ошибка постановки на учет основных средств в результате чего:
на балансе числится два мобильных помещения для размещения общественных спасательных постов по счету 1.101.13.000 (недвижимое имущество-сооружение) балансовой стоимостью 432666,00 рублей.,следует сделать исправительную запись по принятию имущества Дт-1.101.33.000(движимое имущество).Бухгалтеру следует внимательно следить за постановкой на учет недвижимого имущества так как это имущество облагается налогом и регистрируется в регпалате.
Предлагаем: 

· Пересмотреть штатное расписание Совета депутатов Пржевальского городского поселения в сторону уменьшения по должности «уборщица» на 0,5 ставки. 

· Внести соответствующие коррективы в учетную политику на 2015 г.

· Сделать исправительную запись и правильно поставить на учет два мобильных помещения для размещения общественных спасательных постов по счету 1.101.33.000 балансовой стоимостью 432666,00 рублей. 

· Принять меры к восстановлению в бюджет неправомерной начисленной и выплаченной заработной платы, а также устранить нарушения, выявленные в ходе проверки и отраженные и описанные в  акте.

· Не нарушать трудовое законодательство. В соответствии со ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

· Впредь не нарушать норматив годового фонда оплаты труда по должностям исполняющих обязанности по техническому обеспечению  и производить начисление заработной платы согласно норматива утвержденного Постановлением Администрации Смоленской области №706 от 10.10.2014г.
Устранение замечаний и нарушений находится на контроле контрольно-ревизионной комиссии.
Инспектор Контрольно-

ревизионной комиссии 

муниципального образования

«Демидовский  район»

Смоленской области

"15  " января   2016 года.                            _______________                 Ческидова Е.В.             

                                                                               (подпись)                                 Ф.И.О.
