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ОТЧЕТ

по результатам контрольного мероприятия

 Основание для проведения контрольного мероприятия: п.п.4,5 Положения о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области. План работы  Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области на 3 квартал 2015г. Поручение на проведение контрольного мероприятия  №20 от  25.06.2015г.
Цель проверки: правильность расходования средств на оплату труда за период 2011,2012,2013годы. 
Предмет контроля: нормативные, распорядительные, финансовые и другие документы, регламентирующие  оплату труда в учреждении.
Объект проверки:Администрация Бородинского сельское поселение Демидовский район  Смоленской области.
Проверяемый период:  2011,2012,2013годы.  
Всего по результатам проверки правильности расходования средств на оплату труда Администрации  Бородинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области за 2011-2013годы  установлено нарушений.
Нарушение ст.284 ТК РФ «Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству».  
Превышение по заработной плате бухгалтеру за 2011, 2012, 2013 годы составило 177248,53руб..

Превышение по заработной плате сторожа за 2011, 2012, 2013 годы составило 46129,50руб..
Нарушение ст.133 ТК РФ работник имеет право на оплату не ниже установленного МРОТ, если он полностью отработал норму рабочего времени соответствующего месяца. 
Не доначислена заработная плата водителя до МРОТ на сумму 5975,66 руб.
Оплата труда без учета фактически отработанного времени, арифметические ошибки:
Переплата по сторожу составила-3412,36руб. 

Переплата по уборщице составила- 109,78руб

Переплата по Главе Администрации-10,87руб.
Незаконная выплата заработной платы штатному сотруднику истопнику на 0,5ставки.Часть здания в котором находится администрация арендуется в МБДОУ детском саду «Зёрнышко», отопление здания детского сада централизованное от электрической котельной, находящейся в собственности детского сада. В штате детского сада имеется электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 0,5ставки. Администрацией поселения в штат также взят истопник на 0,5 ставки и начислена заработная плата за период 2011-2013г.г. в сумме 31097,58руб. за счет  средств из бюджета поселения, что является незаконной выплатой.
      По результату контрольного мероприятия составлено представление Главе Администрации для принятия мер по устранению выявленных в ходе проверки нарушений.  Устранение замечаний и нарушений находится на контроле контрольно-ревизионной комиссии.
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