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СИСТЕМА (ПЕРЕЧЕНЬ)
ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	№ п/п
	Наименование, цели, задачи, мероприятия 
	Источники   финансирования
	Исполнитель 
	Сроки реализации 
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	I
	Субвенция на выплату денежных средств на содержание ребенка, переданного на воспитание в приемную семью
	Областной,   муниципальный бюджет
	Руководители МБОУ	
	2014 - 2016 гг.
	16406,2
	5210,0
	5461,7
	5734,5

	II
	Субвенция на выплату вознаграждения, причитающегося приемным родителям
	Областной,   муниципальный бюджет	
	Руководители МБОУ	
	2014 - 2016 гг.
	7833,0
	2611,0
	2611,0
	2611,0

	III
	Субвенция на выплату ежемесячных денежных средств на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством)
	Областной,   муниципальный бюджет	
	Руководители МБОУ	
	2014 - 2016 гг.
	6238,4
	1978,9
	2077,8
	2181,7

	IV
	Субвенция на выплату ежемесячной денежной компенсации на проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также проезд два раза в год к месту жительства и обратно к месту учебы детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа, обучающихся за счет средств местных бюджетов в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях
	Областной,   муниципальный бюджет	
	Руководители МБОУ	
	2014 - 2016 гг.
	938,5
	297,7
	312,6
	328,2

	V
	Субвенция для осуществления мер социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений
	Областной,   муниципальный бюджет	
	Руководители МБОУ	
	2014 - 2016 гг.
	9480,6
	3007,3
	3157,7
	3315,6

	VI
	Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования 
	Областной,   муниципальный бюджет	
	Руководители МБОУ	
	2014 - 2016 гг.
	2474,0
	784,8
	824,0
	865,2

	VII
	Обеспечение устойчивого развития и совершенствования системы дошкольного образования в муниципальном образовании «Демидовский район» Смоленской области
	Муниципальный бюджет

	Руководители МБОУ
	2014 - 2016 гг.
	54267,6
	19553,7
	16673,2
	18040,7

	VIII
	Обеспечение устойчивого развития и совершенствования системы образования в муниципальном образовании «Демидовский район» Смоленской области, повышение качества, доступности и эффективности бесплатного общего образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях

	Областной,   муниципальный бюджет

	Руководители МБОУ
	2014 - 2016 гг.
	361302,1
	127611,9
	112669,4
	121020,8

	IX
	Повышение  качества и доступности дополнительного образования детей на территории муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.
	Муниципальный бюджет

	Руководители МБОУ
	2014 - 2016 гг.
	21778,8
	8752,4
	7533,2
	5493,2

	X
	Создание оптимальных условий, направленных на формирование системы оздоровления и отдыха детей, проживающих на территории муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, и за его пределами
	Муниципальный бюджет

	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	2014 - 2016 гг.
	436,40
	436,40
	0,0
	0,0

	XI
	Формирование устойчивых жизненных принципов у детей и молодежи, поддержка одаренных детей и творческой молодежи, развитие молодежного самоуправления, создание условий для социальной адаптации детей и молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактика  асоциального поведения и  экстремизма, повышение эффективности работы с семьями, совершенствование системы героико-патриотического воспитания.
	Муниципальный бюджет

	Руководители МБОУ
	2014 - 2016 гг.
	243,3
	243,3
	0,0
	0,0

	XII
	Повышение качества, ведения бухгалтерского и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и  предоставление ее в соответствующей форме и установленные сроки.
	Муниципальный бюджет

	Руководители МБОУ
	2014 - 2016 гг.
	9365,9
	3480,9
	2942,5
	2942,5

	XIV
	Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда, выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест
	Муниципальный бюджет

	Руководители МБОУ
	2014 - 2016 гг.
	1190,4
	461,0
	450,9
	278,5

	
	
	
	
	ИТОГО
	491955,2
	174429,3
	154714,0
	162811,90
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Приложение № 2
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Демидовский район»
Смоленской области
от______________№______


«3.   ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	 N  
п/п 
	Наименование  цели, задачи,   мероприятия 
	Источники   
финансирования
	Исполнитель
	Сроки   
реализации
	Объем финансирования
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	2014
год 
	2015
год 
	2016
год 

	I.  
	Цель: обеспечение устойчивого развития и совершенствования системы дошкольного образования в муниципальном образовании «Демидовский район» Смоленской области
	областной бюджет, 
местный бюджет
	Руководители  ДОУ
	2014-2016 гг.
	всего:
54267,6, в том числе:
областной бюджет - 
36229,3,
местный бюджет – 
18038,3
	всего:
19553,7, в том числе:
областной бюджет - 
10795,0,
местный бюджет – 
8758,7
	всего:
16673,2, в том числе:
областной бюджет - 
12033,4,
местный бюджет – 
4639,8
	всего:
18040,7, в том числе:
областной бюджет - 
13400,9,
местный бюджет – 
4639,8

	1.  
	Задача 1: Стимулирование труда работников ДОУ
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие 1: организация предоставления муниципальных образовательных услуг в сфере дошкольного образования (выплата заработной платы и начисления на нее, стимулирующие выплаты, ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий)
	областной бюджет, 
местный бюджет
	Руководители  ДОУ
	2014-2016 гг.
	всего:
50001,0, в том числе:
областной бюджет - 
36081,4,
местный бюджет – 
13919,6
	всего:
15287,1, в том числе:
областной бюджет - 
10647,1,
местный бюджет – 
4640,0
	всего:
16673,2, в том числе:
областной бюджет - 
12033,4,
местный бюджет – 
4639,8
	всего:
18040,7,  в том числе:
областной бюджет - 
13400,9,
местный бюджет – 
4639,8

	1.2.
	Мероприятие 2: проведение мероприятий по повышению профессионального мастерства педагогов и руководителей ДОУ
	местный бюджет
	Отдел по образованию, руководители ДОУ
	2014-2016 гг.
	25,0
	25,0
	0
	0

	2.  
	Задача 2: Повышение качества питания детей путем обеспечения сбалансированного  питания
	местный бюджет
	     x     
	    x     
	
	
	
	

	2.1.
	Мероприятие: Обеспечение сбалансированного качественного питания дошкольников          
	местный бюджет
	Руководители  ДОУ
	2014-2016 гг.
	322,8
	322,8
	0
	0

	3.
	Задача 3: Обеспечение условий для содержания детей и работы сотрудников ДОУ.
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	3.1. 
	Мероприятие 1:  обеспечение надлежащих условий   для содержания детей и работы персонала (услуги связи, водоснабжения, отопления, уплата налогов и прочие услуги)  
	местный бюджет
	Руководители  ДОУ
	2014-2016 гг.
	1027,1
	1027,1
	0
	0

	3.2.  
	Мероприятие 2:  материально-техническое оснащение ДОУ    
	областной бюджет, 
местный бюджет
	Руководители  ДОУ
	2014-2016 гг.
	всего:
250,6, в том числе:
областной бюджет - 
147,9,
местный бюджет – 
102,7
	всего:
250,6, в том числе:
областной бюджет - 
147,9,
местный бюджет – 
102,7
	0
	0

	3.3..
	Мероприятие 3: оплата коммунальных услуг  (электроэнергии, приобретение котельно-печного топлива)
	местный бюджет
	Руководители  ДОУ
	2014-2016 гг.
	2641,1
	2641,1
	0
	0

	
	Итого
	областной бюджет, 
местный бюджет
	
	
	всего:
54267,6, в том числе:
областной бюджет - 
36229,3,
местный бюджет – 
18038,3
	всего:
19553,7, в том числе:
областной бюджет - 
10795,0,
местный бюджет – 
8758,7
	всего:
16673,2, в том числе:
областной бюджет - 
12033,4,
местный бюджет – 
4639,8
	всего:
18040,7, в том числе:
областной бюджет - 
13400,9,
местный бюджет – 
4639,8




Приложение 3
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Демидовский район»
Смоленской области
от______________№______


«3.   Перечень подпрограммных мероприятий
	N  
п/п 
	Наименование
цели,
задачи,
мероприятия
	Источники
финансирования
	Исполнитель
	Сроки
реализации
	Объем финансирования
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	2014
год
	2015
год
	2016
год

	I.  
	Обеспечение устойчивого развития и совершенствования системы образования в муниципальном образовании «Демидовский район» Смоленской области, повышение качества, доступности и эффективности бесплатного общего образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях

	Областной,   Местный 
бюджет     
	руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	361302,1
	127611,9
	112669,4
	121020,8

	1.  
	Задача1: Устойчивое- стабильное финансирование муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений    
	           
	    Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.   
	
	
	
	

	1.1.
	Выплата заработной платы и начисления на неё, ежемесячная денежная компенсация  на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий     
	Местный бюджет







областной

	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	14545,2






318934,0
	4121,4







95667,6
	6310,0







106359,4
	4113,8







116907,0

	1.2.
	Оплата коммунальных услуг(электроэнергии, приобретение котельно-печного топлива)    
	Местный бюджет
	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	12560,4
	12560,4
	0
	0

	2.  
	Задача 2: Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества  работы и непрерывному профессиональному развитию    
	
	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	
	
	
	

	2.1.
	Обеспечение качества образовательного процесса (курсы повышения квалификации, методическая работа)           
	Местный бюджет
	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	100
	100
	-
	-

	3 
	Задача 3: Обеспечение детей и подростков питанием в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями;
апробирование новых форм организации школьного питания;
      
	      x       
	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	
	
	
	

	3.1.
	Обеспечение сбалансированного качественного питания школьников           
	
	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	5485,3
	5485,3
	-
	-

	4
	Задача 4: Доставка школьников и педагогов к месту учёбы и работы
	Местный бюджет
	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	211,5
	211,5
	
	

	4.1  
	Перевозка учителей и школьников    
	      x       
	Руководители МБОУ
	    x     
	
	
	
	

	5
	Задача 5:Обеспечение надлежащих условий  для содержания детей и работы персонала. Оснащение образовательных учреждений района современным оборудованием
           
	
	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	
	
	
	

	5.1
	Материально-техническое оснащение образовательных учреждений района    
	Местный бюджет





областной бюджет
	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	965,1






527,1
	965,1






527,1
	
	

	5.2  
	Оплата услуг связи, водоснабжения, отопления, уплата налогов
	
	Руководители МБОУ
	2014-2016 г.г.
	7973,5
	7973,5
	
	

	
	Итого
	
	
	
	361302,1
	127611,9
	112669,4
	121020,8











Приложение № 4
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Демидовский район»
Смоленской области
от______________№______

«5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ
         ПОДПРОГРАММЫ

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	№ п\п
	Название мероприятий
	Источник финансирования
	Ответственные исполнители
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1.
	Организация предоставления муниципальных образовательных услуг (выплата заработной платы и начисления на нее, ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий)
	Местный бюджет
	Руководители МБОУ
	8417,0 
	7533,2
	5493,2

	2.
	Организация и развитие массовых мероприятий со школьниками (конкурсы, олимпиады)
	
	Руководители МБОУ
	211,4
	
	

	3. 
	Обеспечение надлежащих условий для содержания детей и работы персонала (услуги связи, водоснабжения, отопления, уплата налогов и пр. услуги)
	Местный бюджет
	Руководители МБОУ
	103,7
	
	

	4.
	Улучшение технического и технологического оснащения.
	
	Руководители МБОУ
	
	
	

	5. 
	Оплата коммунальных услуг (электроэнергии, приобретение котельно-печного топлива)
	Местный бюджет
	Руководители МБОУ
	20,3
	
	

	6.
	Участие в  областных и российских   проектах и конкурсах
	
	Руководители МБОУ
	
	
	

	7.
	Поддержка творческих коллективов и талантливых детей
	
	Руководители МБОУ
	
	
	

	8.
	Информационное программное и методическое обеспечение.
	
	Руководители МБОУ
	
	
	

	9.
	Организация курсовой переподготовки педагогических работников.
	
	Отдел по образованию
	
	
	

	ИТОГО необходимый объем финансовых средств на реализацию программных мероприятий
	8752,4
	7533,2
	5493,2



































	











Приложение № 5
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Демидовский район»
Смоленской области
от______________№______

«5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ
         ПОДПРОГРАММЫ

СИСТЕМА 
ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	      № п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Источники финансирования
	Исполнитель 
	Сроки реализации
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	Всего 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	I
	Цель 1. Повышение  качества и доступности дополнительного образования детей на территории муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.
	
	
	
	21778,4
	8752,4
	7533,2
	5493,2

	1.
	Задача 1. Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных учреждений.

	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь – декабрь
	
	
	
	

	1.1
	Мероприятие 1. Обеспечение надлежащих условий для содержания детей и работы персонала (услуги связи, водоснабжения, отопления, уплата налогов и пр. услуги)
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь – декабрь
	
	103,7
	
	

	1.2
	Мероприятие 2. Улучшение технического и технологического оснащения.
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь – декабрь
	
	
	
	

	2.
	Задача 2. Доведение доли детей, обучающихся по программам дополнительного образования  до 49%.
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь – декабрь
	
	
	
	

	2.1
	Мероприятие 1. Поддержка творческих коллективов и талантливых детей
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь – декабрь
	
	
	
	

	2.2
	Мероприятие 2. Участие в  областных и российских   проектах и конкурсах
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь – декабрь
	
	
	
	

	2.3
	Мероприятие 3. Организация и развитие массовых мероприятий со школьниками (конкурсы, олимпиады)
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь – декабрь
	
	211,4
	
	

	3.
	Задача 3. Проведение работы по методическому сопровождению муниципальных учреждений дополнительного образования детей  района.
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ, Отдел по образованию
	Январь - декабрь
	
	
	
	

	3.1
	Мероприятие 1. Информационное программное и методическое обеспечение.
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь - декабрь
	
	
	
	

	3.2
	Мероприятие 2. Организация курсовой переподготовки педагогических работников.
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Отдел по образованию
	По необходимости
	
	
	
	

	4.
	Задача 4. Устойчивое и стабильное финансирование  муниципальных учреждений дополнительного образования детей.
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь - декабрь
	
	
	
	

	4.1
	Мероприятие 1. Организация предоставления муниципальных образовательных услуг (выплата заработной платы и начисления на нее, ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий)
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь - декабрь
	
	8417,0
	7533,2
	5493,2

	4.2
	Мероприятие 2. Оплата коммунальных услуг (электроэнергии, приобретение котельно-печного топлива)
	Бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	Руководители МБОУ
	Январь - декабрь
	
	20,3
	
	





Приложение № 6
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Демидовский район»
Смоленской области
от______________№______


«5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ
         ПОДПРОГРАММЫ

СИСТЕМА 
ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№
п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Источники финансирования
	Исполнитель
	Сроки реализации
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	2014
	2015
	2016

	I
	Создание оптимальных условий, направленных на формирование системы оздоровления и отдыха детей, проживающих на территории муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, и за его пределами
	Муниципальный бюджет



Областной бюджет
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
	2014 -2016
г.г.
	5,400
руб.




430979 – 70 
руб.

	5,400
руб.




430979   
   – 70   
   руб.
	0,00 руб.



0,00 
 руб.
	0,00 руб.



0,00 руб.

















Приложение № 7
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Демидовский район»
Смоленской области
от______________№______
СИСТЕМА (ПЕРЕЧЕНЬ) 
ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№
п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Источники
финансирования
	Исполнитель
	Сроки
реализации
	Объем финансирования (руб.) по годам

	
	
	
	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	I.
	Информационное сопровождение молодежной политики
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации Демидовского района (далее – образовательные организации)
	2014 – 2016
	5 000
	5 000
	-
	-

	1.
	Информирование молодежи о реализации программных мероприятий и молодежной политике в районе
	Местный бюджет
	
Отдел по образованию, образовательные организации 



	2014 - 2016
	3 000
	3 000
	-
	-

	1.1.
	Изготовление и размещение информационно-рекламной продукции и материалов о деятельности в сфере молодежной политике (банеры; буклеты; брошюры; листовки; статьи в СМИ, на сайте, в социальных сетях; значки; видео ролики, презентации и др.)
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	1 раз в квартал
2014-2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	1.2.
	Приобретение организационной техники (фотоаппарат, цветной принтер, мультимедийный проектор и др.)
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	Ежегодно
2014-2016
	2 000
	2 000
	-
	-

	2.
	Обеспечение методической и полиграфической литературой о деятельности в сфере воспитательной работы и молодежной политике
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	2014-2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	2.1.
	Приобретение полиграфической и методической литературы (книги, журналы, методические пособия и др.)
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	Ежегодно
2014 -2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	3.
	Информационно – правовое обеспечение молодежи
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области (далее – Отдел по культуре)
	2014 – 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	3.1.
	Организация, проведение и участие в муниципальных и областных конференциях, семинарах, конкурсах, акциях гражданско-правовой направленности
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре
	1 раз в квартал
2014 – 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	II
	Выявление и поддержка молодежных инициатив и молодежных проектов
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	2014 - 2016
	20 700
	20 700
	-
	-

	1.
	Рост социальной и деловой активности и самореализации молодежи
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	2014 - 2016
	20 700
	20 700
	-
	-

	1.1.
	Проведение мероприятий, направленных на обучение молодежи проектной деятельности
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	Ежегодно
2014 - 2016
	700
	700
	-
	-

	1.2. 
	Проведение конкурса молодежных социальных проектов «Молодежная инициатива»
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	Ежегодно
2014 - 2016
	10 000
	10 000
	-
	-

	1.3.
	Участие в смоленском молодежном областном лагере актива «СМОЛА»
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	Ежегодно
2014 - 2016
	10 000
	-
	-
	-

	III
	Поддержка и сопровождение талантливой молодежи и одаренных детей
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре
	2014 - 2016
	125 000
	125 000
	-
	-

	1.
	Осуществление системного влияния на поддержку различных категорий молодежи (учащейся, работающей, творческой молодежи, одаренных детей, инвалидов, детских и молодежных организаций, патриотических объединений)
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре
	2014 - 2016
	120 000
	120 000
	-
	-

	1.1.
	Ведение базы данных талантливой молодежи
	-
	Отдел по образованию
	1 раз в квартал
2014 - 2016
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Организация круглых столов, форумов, встреч по основным направлениям молодежной политики
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные учреждения
	1 раз в квартал
2014 - 2016
	3 000
	3 000
	-
	-

	1.3.
	Учреждение и вручение премии им. Ю.А. Гагарина
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	Ежегодно
2014 - 2016
	5 000
	5 000
	-
	-

	1.4.
	Проведение конкурсов «Ученик года», «Студент года»
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	Ежегодно
2014 - 2016
	10 000
	10 000
	-
	-

	1.5. 
	Проведение конкурса « Наши надежды» и вручение стипендии
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре
	Ежегодно
2014 - 2016
	72 000
	72 000
	-
	-

	1.6.
	Организация и проведение  Дня молодежи на территории Демидовского района
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре
	Ежегодно
2014 - 2016
	4 000
	4 000
	-
	-

	1.7. 
	Организация и проведение творческих конкурсов, фестивалей и выставок, тематических дискотек (КВН, фотоконкурс, конкурс туристических проектов и др.)
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, образовательные организации
	1 раз в квартал
2014 - 2016
	14 000
	14 000
	-
	-

	1.8. 
	Проведение и участие в муниципальных, областных и региональных конкурсах, акциях, фестивалях, круглых столах,  конференциях, семинарах по молодежной политике и героико-патриотической направленности

	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение
	2014 - 2016
	2 000
	2 000
	-
	-

	1.9.

	Материальное поощрение руководителей молодежных и детских общественных организаций, районного поискового объединения
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	Ежегодно
2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	1.10.
	Поддержка детских и молодежных общественных организаций и объединений (районное поисквое объединение, РДО им. Ю. А. Гагарина и др.), совершенствование их деятельности, помощь в проведении мероприятий и др.
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	1 раз в квартал
2014 - 2016
	4 000
	4 000
	-
	-

	1.11.
	Посещение музеев, музеев – заповедников, комнат Боевой Славы и т.д.
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение
	2014 - 2016
	5 000
	5 000
	-
	-

	2.
	Развитие межмуниципального взаимодействия и молодежного событийного туризма
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, районное поисковое объединение
	2014 - 2016
	5 000
	5 000
	-
	-

	2.1.
	Содействие участию творческой молодежи района в международных, межрегиональных, региональных и межмуниципальных мероприятиях и проектах: конкурсы, фестивали, акции, лагеря слеты и др.
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, районное поисковое объединение
	2014 - 2016
	3 000
	3 000
	-
	-

	2.2.
	Проведение мероприятий в сфере героико-патриотического воспитания молодежи: встреч, семинаров по обмену опытом и т.д. совместно с поисковыми отрядами других районов Смоленской области
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение
	Ежегодно
2014 - 2016
	2 000
	12 000
	-
	-

	IV
	Развитие волонтерского движения не территории района
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	2014 - 2016
	4 000
	4 000
	-
	-

	1.
	Вовлечение молодежи в социальную практику и развитие добровольческой деятельности
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	2014 - 2016
	4 000
	4 000
	-
	-

	1.1.
	Организация и проведение семинаров, круглых столов, совещаний, презентаций для добровольцев
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	Ежегодно
2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	1.2. 
	Организация и проведение волонтерских и лагерей и сборов
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	Ежегодно
2014 - 2016
	2 000
	2 000
	-
	-

	1.3. 
	Проведение мероприятий, направленных на развитие волонтерского движения и пропаганду деятельности волонтеров в молодежной среде
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	Ежегодно
2014 – 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	V
	Развитие молодежного и студенческого самоуправления
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, образовательные организации, учреждения культуры
	2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	1.
	Создание эффективных молодежных консультационно – совещательных структур
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, образовательные организации, учреждения культуры
	2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	1.1. 
	Организация, поддержка и координация деятельности молодежных, студенческих консультационно – совещательных структур (молодежных администраций, советов и др.) и советов молодых специалистов на предприятиях и учреждениях
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, образовательные организации, учреждения культуры
	Ежегодно
2014 - 2015
	-
	-
	-
	-

	1.2. 
	Проведение заседаний, мероприятий и выездных школ молодежных консультационно – совещательных структур
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, образовательные организации, учреждения культуры
	1 раз в квартал
2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	VI
	Формирование моды на здоровый образ жизни
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	2014 – 2016
	9 000
	9 000
	-
	-

	1.
	Вовлечение молодежи в спортивные мероприятия
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	2014 – 2016
	9 000
	9 000
	-
	-

	1.1.
	Организация и проведение акций, соревнований и конкурсов, направленных на пропаганду здорового образа жизни
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	2 раза в год
2014 - 2016
	8 000
	8 000
	-
	-

	1.2.
	Приобретение спортивного инвентаря (мячи, роликовые коньки, лыжи и др.)
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	Ежегодно
2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	VII
	Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре, Отделение полиции по Демидовскому району (далее -ОП по Демидовскому району), поселения Демидовского района
	2014 - 2016
	1 570
	1 570
	-
	-

	1.
	Принятие комплексных мер противодействия наркомании, токсикомании, алкоголизму и табакокурению, правонарушениям среди несовершеннолетних
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре, ОП по Демидовскому району, поселения Демидовского района
	2014 - 2016
	1 570
	1 570
	-
	-

	1.1.
	Издание и тиражирование информационно-методической литературы, буклетов, листовок, видеофильмов, наглядной агитации, социальной рекламы, передвижных информационных выставок направленных на профилактику асоциальных явлений среди подростков и молодежи
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре
	В течение года
2014 - 2016
	570
	570
	-
	-

	1.2.
	Организация правового консультирования молодежи
	
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре
	Ежегодно
2014 - 2016
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Проведение совместно с заинтересованными организациями тематических мероприятий по профилактике экстремизма, терроризма, воспитанию толерантности, профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурению, правонарушений в молодежной среде
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре, ОП по Демидовскому району
	1 раз в квартал
2014 – 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	1.4.
	Создание, поддержка и организация деятельности добровольных молодежных дружин по охране общественного порядка
	
	Отдел по образованию, ОП по Демидовскому району, поселения Демидовского района
	2014 - 2016
	-
	-
	-
	-

	VIII
	Поддержка молодых семей
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре
	2014 - 2016
	2 000
	2 000
	-
	-

	1.
	Формирование у молодого поколения семейных ценностей и совершенствование системы работы с детьми, родителями, семьями
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре
	2014 - 2016
	2 000
	2 000
	-
	-

	1.1.
	Организация работы клубов молодых семей
	
	Отдел по образованию, Отдел по культуре
	2014 - 2016
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Организация и проведение конкурсов, встреч, бесед и др. мероприятий для участников клуба молодых семей
	Местный бюджет
	Отдел по образованию
	1 раз в квартал
2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	1.3. 
	Организация и проведение мероприятий по воспитательной работе
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	1 раз в квартал
2014 – 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	IX
	Совершенствование системы героико-патриотического воспитания
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение, отдел военного комиссариата Смоленской области по Демидовскому району, Отдел по культуре, ОП по Демидовскому району, СОГКУ «Центр патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи «Долг», образовательные организации
	2014 - 2016
	73 000
	73 000
	-
	-

	1.
	Утверждение в сознании подрастающего поколения патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурному и историческому наследию Демидовского края и Смоленщины
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение, отдел военного комиссариата Смоленской области по Демидовскому району, Отдел по культуре, ОП по Демидовскому району, СОГКУ «Центр патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи «Долг», образовательные организации
	2014 - 2016
	59 000
	59 000
	-
	-

	1.1.
	Участие в семинарах – совещаниях руководителей молодежных организаций, командиров поисковых отрядов
	Местный бюджет
	Отдел по образованию,
СОГКУ «Центр патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи «Долг»
	1 раз в квартал
2014 - 2016
	3 000
	-
	-
	-

	1.2.
	Организация Дня памяти и Скорби, участие в областных мероприятиях посвященных Дню Памяти и Скорби
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, ОП по Демидовскому району, образовательные организации
	Ежегодно
22 июня
2014 - 2016
	1 000
	-
	-
	-

	1.3.
	Организация и проведение военно-патриотических лагерей с участниками молодежных общественных организаций района
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение
	Ежегодно
Лето
2014 - 2016
	5 000
	5 000
	-
	-

	1.4.
	Совместная деятельность с СОГКУ «Центр патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи «Долг»:
- участие в областных «Вахтах Памяти» проходящие на территории Смоленской области;
- участие в проведении Межрегиональных «Вахтах Памяти»;
- участие в Международных «Вахтах Памяти»
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение
	2 раза в год
2 раза в год
раз в год
2014 - 2016
	10 000
	14 000
	-
	-

	1.5.
	Материальное обеспечение:
- приобретение формы;
- приобретение туристического инвентаря
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение
	Ежегодно
2014 -2016
	9 000
	9 000
	-
	-

	1.6.
	Проведение и участие в районных  и областных конкурсах, акциях, фестивалях, военно-патриотических слетах, лагерях актива, встреча поколений, митингах и других мероприятиях патриотической направленности
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, районное поисковое объединение
	Ежегодно
2014 - 2016
	3 000
	3 000
	-
	-

	1.7.
	Совещания командиров поисковых отрядов области


	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение
	Ежегодно
2014 - 2016
	3 000
	3 000
	-
	-

	1.8.
	Проведение поисковых мероприятий на территории Демидовского района
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение
	Ежегодно
2014 - 2016
	17 000
	17 000
	-
	-

	1.9.
	Проведение районного слета патриотов
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, районное поисковое объединение
	Ежегодно
май или сентябрь – октябрь
2014 - 2016
	3 000
	3 000
	-
	-

	1.10
	Работа в составе группы исследователей от Смоленской области в ЦАМО г. Подольск Московской области
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, районное поисковое объединение
	Ежегодно
2014 - 2016
	5 000
	5 000
	 -
	-

	2.
	Повышение престижа воинской службы
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, отдел военного комиссариата Смоленской области по Демидовскому району
	апрель, октябрь
2014 - 2016
	13 000
	13 000
	-
	-

	2.1
	Проведение районных Дней призывника, пропаганда престижности воинской службы
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, отдел военного комиссариата Смоленской области по Демидовскому району
	апрель, октябрь
2014 - 2016
	12 000
	12 000
	-
	-

	2.2.
	Спартакиады, сборы, встречи, беседы и др. о престижности и почетности воинской службы
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации
	2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	3.
	Воспитание бережного отношения к памятникам истории, культуры и архитектуры
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре
	Ежегодно
2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	3.1.
	Проведение акций по обустройству мест захоронений, акций по очистке города от мусора
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, образовательные организации, Отдел по культуре
	Ежегодно
2014 - 2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	X
	Профессиональная ориентация молодежи Демидовского района


	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, образовательные организации
	2014 - 2016
	2 030
	2 030
	-
	-

	1.
	Содействие трудоустройства и профессиональной ориентации молодежи Демидовского района
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, образовательные организации
	2014 - 2016
	2 030
	2 030
	-
	-

	1.1.
	Мониторинг профессиональных предпочтений выпускников школ при выборе будущей профессии
	
	Отдел по образованию, образовательные организации
	Ежегодно
2014 - 2016
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Организация и проведения слета выпускников
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, образовательные организации
	Ежегодно
2014 -2016
	1 000
	1 000
	-
	-

	1.3. 
	Организация и проведение занятий, семинаров, дней открытых дверей и др. мероприятий, направленных на профориентацию
	Местный бюджет
	Отдел по образованию, Отдел по культуре, образовательные учреждения
	1 раз в квартал
2014 - 2016
	1 030
	1 030
	-
	 -

	1.4.
	Организация летнего труда, временной и вторичной занятости, отдыха детей и подростков, в том, числе входящих в «группу риска»
	
	Отдел по образованию
	2014 - 2016
	-
	 -
	-
	-

	Итого
	243 300
	243 300
	-
	-
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Подпрограмма 7
«Улучшение условий и охраны труда в образовательных учреждениях  муниципального образования 
«Демидовский район» Смоленской области 
на 2014-2016 годы»





















ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ
	Наименование подпрограммы
	«Улучшение условий и охраны труда в   образовательных учреждениях  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области на 2014-2016 годы» 

	Основание для разработки подпрограммы (номер, дата и наименование соответствующего правового акта)
	Постановление Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области от 01.10.2013 № 492

	Заказчик подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области

	Координатор подпрограммы
	Заместитель Главы Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области Т.Н. Крапивина

	Разработчик подпрограммы
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель:  обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда, выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест.
Задача:
Организация и проведение мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда. 

	Целевые показатели (индикаторы) программы
	Улучшение условий труда по результатам аттестации рабочих мест.

	Сроки реализации программы
	2014- 2016 гг.

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования программы – 1190,4  тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 461,0 тыс. руб.
2015 год – 450,9 тыс. руб.
2016 год – 278,5 тыс. руб.
 источник финансирования программы – бюджет муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области. 




1. Содержание  проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом
Аттестация рабочих мест по условиям труда – это оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
Базовым принципом государственной политики Российской Федерации в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
В соответствии с пунктом 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый гражданин России  имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
Улучшение условий и охраны труда, сохранение здоровья работающего населения - чрезвычайно важная социально-экономическая задача. Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания приводят к серьезным экономическим потерям, отрицательно влияют на состояние рынка труда, способствуют ухудшению демографической ситуации.
Решение вопросов обеспечения безопасности на каждом рабочем месте  образовательных учреждений  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области осуществляется путём реализации пилотного проекта по аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с трехсторонним соглашением между Минздравсоцразития России, Фондом социального страхования Российской Федерации и Администрацией Смоленской области, утвержденным распоряжением Администрации Смоленской области от 27 февраля 2012 года N 263-р/адм «Об утверждении соглашения N 007/09-с между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и Администрацией Смоленской области о порядке взаимодействия по реализации пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения в Смоленской области, направленного на оценку профессиональных рисков».
Программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики в области охраны труда, позволит планомерно проводить работу в образовательных учреждениях  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области по обеспечению охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели. 
2. Цели, задачи и целевые показатели подпрограммы
Главной целью Программы является улучшение условий труда после  получение достоверной фактической картины состояния условий труда на рабочих местах в  образовательных учреждениях  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, т. е. обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда, в том числе за счет:
1. снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (снижение уровня травматизма на производстве), профессиональной заболеваемости.
2. повышения качества рабочих мест и условий труда (снижение удельного веса занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам) в 2014 году улучшится на 42%, в  2015 – на 38% и  концу 2016 года – на 20%;
3. снижения  смертности  от  предотвратимых  причин;
4. улучшения здоровья работающего населения.
Таким образом, к концу 2016 года все рабочие места образовательных учреждений Демидовского района будут приведены в соответствии с требованиями. В ходе реализации Программы должны быть решена следующая задача: улучшение условий труда, по результатам  аттестации рабочих мест по условиям труда.





3. Перечень подпрограммных мероприятий


	N  
п/п 
	Наименование  цели, задачи,   мероприятия 
	Источники   
финансирования
	Исполнитель
	Сроки   
реализации
	Объем финансирования
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	2014
год 
	2015
год 
	2016
год 

	I.  
	Цель: Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда, выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест.
	местный бюджет
	Руководители  МБОУ
	2014-2016 гг.
	1190,4
	461,0
	450,94
	278,46

	1.  
	Задача 1. Организация и проведение мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Мероприятие 1: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБОУ СОШ № 1 г.Демидова Смоленской области.
	
	
	
	
	165,0
	
	

	1.2
	Мероприятие 2: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБОУ СОШ № 1 г.Демидова Смоленской области.
	
	
	
	
	21,0

	
	

	1.3
	Мероприятие 3: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБОУ СОШ № 2 г.Демидова.
	
	
	
	
	260,0
	
	

	1.4
	Мероприятие 4: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБОУ СОШ № 2 г.Демидова.
	
	
	
	
	15,0
	
	

	1.5
	Мероприятие 5: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБОУ Пржевальская СОШ. 
	
	
	
	
	
	72,04
	

	1.6
	Мероприятие 6: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБОУ Пржевальская СОШ.
	
	
	
	
	
	5,82
	

	1.7
	Мероприятие 7: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБОУ Заборьевская СОШ Демидовского района Смоленской области
	
	
	
	
	
	19,0
	100,0

	1.8
	Мероприятие 8: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБОУ Заборьевская СОШ Демидовского района Смоленской области.
	
	
	
	
	
	6,0
	

	1.9
	Мероприятие 9: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБОУ Дубровская СОШ. 
	
	
	
	
	
	12,0
	4,0

	1.10
	Мероприятие 10: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБОУ Дубровская СОШ.
	
	
	
	
	
	1,2
	

	1.11
	Мероприятие 11: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБОУ Холмовская № 1 ООШ Демидовского района Смоленской области.
	
	
	
	
	
	5,0
	

	1.12
	Мероприятие 12: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБОУ Михайловская ООШ. 
	
	
	
	
	
	
	19,0

	1.13
	Мероприятие 13: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБОУ Михайловская ООШ.
	
	
	
	
	
	
	3,5

	1.14
	Мероприятие 14: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБОУ Бородинская ООШ Демидовского района Смоленской области
	
	
	
	
	
	
	12,0

	1.15
	Мероприятие 15: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБОУ Бородинская ООШ Демидовского района Смоленской области.
	
	
	
	
	
	
	4,44

	1.16
	Мероприятие 16: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБОУ Верхне - Моховичская ООШ Демидовского района Смоленской области
	
	
	
	
	
	
	96,0

	1.17
	Мероприятие 17: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБОУ Верхне - Моховичская ООШ Демидовского района Смоленской области.
	
	
	
	
	
	
	4,0

	1.18
	Мероприятие 18: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБОУ Шаповская ООШ Демидовского района Смоленской области
	
	
	
	
	
	
	2,4

	1.19
	Мероприятие 19: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБУ ДОД ДДДТ Демидовского района Смоленской области
	
	
	
	
	
	61,0
	

	1.20
	Мероприятие 20: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБУ ДОД ДДДТ Демидовского района Смоленской области
	
	
	
	
	
	
	25,0

	1.21
	Мероприятие 21: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБУ ДОД ПДДТ Демидовского района Смоленской области
	
	
	
	
	
	15,0
	

	1.22
	Мероприятие 22: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБУ ДОД ДЮСШ г. Демидова
	
	
	
	
	
	
	3,12

	1.23
	Мероприятие 23: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБДОУ детский сад № 2 «Сказка» г.Демидова
	
	
	
	
	
	63,48
	

	1.24
	Мероприятие 24: Снижение класса травмоопасности. Подключение компьютеров к контуру заземления в МБДОУ детский сад № 2 «Сказка» г.Демидова
	
	
	
	
	
	2,0
	

	1.25
	Мероприятие 25: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБДОУ детский сад № 3 «Одуванчик» г.Демидова
	
	
	
	
	
	148,0
	

	1.26
	Мероприятие 26: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБДОУ Дубровский  детский сад 
	
	
	
	
	
	2,4
	

	1.27
	Мероприятие 27: Освещение. Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями в МБДОУ Бородинский детский сад «Зернышко»
	
	
	
	
	
	43,0
	

	
	
	
	
	
	1190,4
	461,0
	450,94
	278,46

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	





4.	Обоснование ресурсного обеспечения
подпрограммы
Реализация мероприятий Программы, требующие финансовых затрат, предусмотрена за счет средств бюджета муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области в пределах выделенных сумм на соответствующий год

	Источники и направления расходов
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016
год

	Бюджет муниципального образования «Демидовский
 район» Смоленской области
	1190,4
	
461,0
	450,94
	278,46



Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат ежегодному уточнению с учетом норм бюджета муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области на соответствующий финансовый год.


5. Механизм реализации подпрограммы
Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области при наличии финансовых средств дает поручение руководителям  образовательных учреждений муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области о выполнение плана мероприятий по улучшению условий труда по результатам аттестации рабочих мест.
После выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест руководители  муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области привлекают для оценки качества условий труда организацию, подтверждающую улучшение условий труда на рабочих местах, которые этого требовали.
       Управление подпрограммой осуществляет ответственный исполнитель Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области путем сбора, обобщения информации о реализации подпрограммы. 
      Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет  начальник Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.
     Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы несут  руководители  образовательных учреждений муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.














