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                                                                                     Приложение № 3 
                                                                                   к приказу Отдела по образованию 
                                                                                  Администрации муниципального 
образования «Демидовский район» 
                                                            Смоленской области
                                                                 от 14.02.2014  № 47-о/д


ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе Всероссийского 

конкурса «Учитель года - 2014»

1. Условия и порядок проведения конкурса

  1.1. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года — 2014» (далее – конкурс) проводится в целях развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогов, расширения пространства педагогического общения, утверждения приоритетов образования в обществе.

1.2. Учредителем конкурса является Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Демидовского района» Смоленской области и районный профсоюз работников образования.

 1.3. Конкурс проводится на базе МБОУ СОШ № 1 г. Демидова Смоленской области.


2. Главные цели конкурса
1. Выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение. 

2. Развитие инновационного движения.

          3. Распространение педагогического опыта лучших учителей Демидовского района.

4. Привлечение молодых специалистов к творческой деятельности.

5. Профессиональное общение педагогов.

3. Задачи конкурса

1. Повышение педагогического мастерства педагогов.
2. Пропаганда педагогического опыта учителей Демидовского района;

3. Активизация деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений по созданию условий для профессионального роста и самореализации учителей.
    4.        Подготовка учителей к участию в конкурсе.
4. Участники

В конкурсе принимают участие педагогические работники общеобразовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничиваются. Выдвижение кандидатов на муниципальном уровне может осуществляться:

а) посредством самовыдвижения;

б) любым лицом, группой лиц или методическим объединением образовательного учреждения;

в) количество участников конкурса от одного образовательного учреждения не ограничено;

г) участие в конкурсе является добровольным.

5. Организация конкурса

    Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса на муниципальном уровне создается организационный комитет (далее – оргкомитет конкурса), который действует в соответствии с положением, утвержденным приказом Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.

    Оргкомитет конкурса состоит из председателя, секретаря и его членов. Состав оргкомитета конкурса утверждается учредителем конкурса. Решение оргкомитета конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решения оргкомитета конкурса оформляются протоколом за подписью председателя оргкомитета конкурса.

6. Функции оргкомитета конкурса 

1. Разработка положения о конкурсе.
2. Координация деятельности по подготовке и проведению конкурса.
3. Определение состава жюри конкурса.
4. Обеспечение единства критериев определения победителя конкурса.
5. Определение порядка, формы, места и даты проведения.
6. Осуществление приема документов претендентов.
7. Утверждение списка участников, состава жюри конкурса и апелляционной комиссии.
8. Информирование СМИ о проведении конкурса. 

9. Организация церемонии награждения.
10. Определение порядка финансирования конкурса.
11. На региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года» районный оргкомитет конкурса направляет только одного участника - победителя конкурса (возможно направление одного призера, в случае невозможности участия в конкурсе победителя).

7. Содержание конкурса
 В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие учителя, имеющие высокий профессиональный рейтинг в образовательных учреждениях, среди учащихся, родителей и общественности. 

Проведение конкурса на всех уровнях предполагает:

а) оценку системы работы учителя и степень владения им техникой и методикой урока, а также научно-методической проблематикой на современном уровне;

б) анализ традиционных и инновационных методик и технологий обучения и воспитания, новых приемов и подходов к передаче знаний;
          в) мероприятия, раскрывающие коммуникативные качества конкурсантов.

8. Жюри конкурса

Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри, состоящее из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов жюри.

Жюри оценивает все конкурсные мероприятия, заполняет оценочные листы, подводит итоги конкурса, определяет победителя, призеров.

Состав жюри, порядок его работы, утверждаются учредителем конкурса. Членами жюри могут быть представители общественности, работники образовательных учреждений, органов местного самоуправления, представители учредителя конкурса, методисты РМО, педагоги, учащиеся.

Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

9. Порядок проведения конкурса
Конкурс проводится в три тура. Для участия в конкурсе претенденты представляют в оргкомитет конкурса личное заявление, портфолио, отражающее инновационный опыт работы педагога.
         Первый тур - 04 апреля 2014 года.

Представление опыта работы, инновационной деятельности педагога в решении актуальных задач современного образовательного процесса (регламент – 10 мин.) – в виде презентации (графики, схемы, таблицы, представляющие визуализацию материала, иллюстрирующим методический опыт педагога, соответствующие заявленной методической теме).
Критерии оценки:

1. Соответствие представленных материалов требованиям конкурса.
2. Образовательная и методическая ценность материалов (научно-практическая ценность, актуальность, ориентация на новые результаты обучения).

3. Оригинальность модели (структуры) представленных материалов.

4. Ясная и логичная структура размещения информации.

5. Культура представления информации.

Мастер - класс.
Проведение мастер - класса для педагогического сообщества, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций (регламент – 30 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы). Для проведения мастер – класса допускается присутствие группы педагогов от общеобразовательного учреждения (до 5 человек).
Критерии оценки:

1. Инновационность.

2. Эрудиция.

3. Умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

4. Эффективность.

5. Глубина и оригинальность содержания.

6. Артистичность.

Второй тур – 08 апреля 2014 года. 

Учебное занятие.

Проведение учебного занятия с обучающимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и ключевые компетенции (регламент 30 минут, дополнительно 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).
Критерии оценки:

1. Глубина владения предметом на современном уровне.

2. Оригинальность раскрытия темы урока.

3. Направленность занятия на формирование целостной картины мира.

4. Умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний.

5. Умение организовать взаимодействие учащихся между собой, умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся.

6. Целесообразность и достаточность используемых ресурсов (видео- и аудиоматериалы, мультимедийные презентации, наглядные пособия).

7.  Целесообразность и разнообразие используемых образовательных технологий (методов, приемов, форм).
8. Воспитательный потенциал урока.

9. Творческая индивидуальность учителя.

10. Коммуникативная культура.

11. Импровизация учителя.
Третий тур – 11 апреля 2014 года.
Классный час.
Обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Тематика возможных вопросов для обсуждения должна быть посвящена Году культуры. Обсуждение выстраивается в контексте идей воспитания патриотизма и уважения к культурному наследию народа на основе расширения знаний учащихся. 
Критерии оценки:

1. Глубина и воспитательная ценность.

2. Соответствие достигнутых результатов целям и задачам воспитательного мероприятия.

3. Логичность организации классного часа.

4. Соответствие содержания, форм, методов и приемов деятельности педагога возрастным и психологическим особенностям аудитории.

5. Умение организовать взаимодействие учащихся между собой.

6. Умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них.

Подведение итогов конкурса.

Объявление результатов, награждение победителя и призеров конкурса осуществляется на торжественном мероприятии. 

Победителем конкурса становится участник, набравший наибольшее количество баллов во всех трех турах.

Победителю конкурса присваивается звание «Победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года- 2014», вручается Диплом, подарок.

Победитель конкурса командируется на участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015».

По результатам конкурса определяются призеры, награждаются грамотами, подарками. 

10. Порядок и сроки предоставления документов в оргкомитет конкурса

1. Для регистрации участника конкурса в оргкомитет предоставляются следующие документы:

а) заявление участника конкурса по образцу;

б) представление образовательного учреждения, в котором дается 

    описание     общественно-значимых действий претендента в течение трех лет;

в) анкета конкурсанта;

г) информационная карта инновационного опыта участника;
д) представление опыта работы, инновационной деятельности педагога (в том числе, в электронном виде).

2. По желанию конкурсанты могут представить брошюры, опубликованные статьи, другие материалы. 

3. Документы и заявки направляются в оргкомитет до 24 марта 2014 года. Материалы, поступившие позже указанного срока, не рассматриваются. Поступившие в оргкомитет конкурса материалы не возвращаются.

11. Финансирование конкурса
    Все расходы по финансированию районного конкурса берет на себя Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.

