Деятельность районной методической службы
2015 – 2016 учебный год
         В муниципальном образовании «Демидовский район» Смоленской области  образовательную деятельность осуществляют 10 общеобразовательных учреждений и 2 филиала. В 2015 – 2016 учебном году в образовательных учреждениях Демидовского района педагогическую деятельность осуществляли 159 педагогических работников, из них учителей – 140, административно-управленческого персонала – 25 человек (2014-2015 г.г. -  168 педагогических работников (на 5% сокращение количества), из них учителей – 153 (на 8,5%), административно – управленческого персонала – 30 человек (на 16,7%)).

Муниципальная методическая служба
          Методической работой руководила муниципальная методическая служба в составе специалистов, менеджеров Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, руководителей РМО. В прошедшем учебном году работа методической службы проходила с учетом задач, которые были поставлены перед методическими службами системы образования:

1) содействие функционированию и развитию образовательных учреждений;

2) совершенствование непрерывного педагогического образования и профессионального развития педагогов;

3) продолжение работы по изучению и распространению ППО управленческих и педагогических кадров;

4) повышение квалификации педагогических и руководящих кадров;

5) стимулирование инновационной деятельности педагогов;
  6) обеспечение методического сопровождения образовательных организаций.

В основе работы муниципальной методической службы лежит анализ и планирование следующих направлений:

1. Образовательное – организация и контроль прохождения курсовой подготовки педагогами Демидовского района (на основе данных ЭИАС «РЕГИОН»).

В 2015-2016 уч. году педагогами района пройдены курсы повышения квалификации:

1) комплексные курсы – 46 чел., из них 16 -  дистанционное обучение.

2) курсы профессиональной переподготовки – 1 чел.

3) семинары – 19 чел.
4) авторский семинар – 1 человек.

5) методическая мастерская – 2 чел.

6) педагогический марафон – 3 чел.

7) научно-практические конференции – 2 человека.

8) круглый стол – 7 чел.

ИТОГО: 81 чел.
Активной формой повышения квалификации педагогов становится участие в вебинарах различных уровней. Среди МБОУ Демидовского района активно участвуют в данной форме повышения квалификации педагоги МБОУ СШ № 1        г. Демидова, МБОУ Пржевальская СШ.
2. Информационно-методическое – ознакомление руководящих и педагогических работников с новинками педагогической, методической документацией. 
3. Аналитическое – диагностико-аналитическая деятельность является основной в работе муниципальной методической деятельности. В 2015-2016 уч. году проведены мониторинги по математике и физике для учащихся 7-х классов, по истории для учащихся 6-х, 8-х классов, всероссийские проверочные работы для учащихся начальной школы. 

В соответствии с результатами мониторинговых исследований, результатов экзаменов ГИА, деятельности педагогов, методической службой района, руководителями РМО, ШМО будет составлен план работы на следующий учебный год.
Структурным звеном методической работы являются районные методические объединения учителей-предметников. В 2015-2016 уч. году на территории Демидовского района функционировало 12 методических объединений по предметам: русский язык и литература, математика, история и обществознание, химия, информатика, физическая культура, география, биология, технология, иностранные языки, начальные классы, основы православной культуры.
 В течение учебного года проведено 3 заседания РМО. Основным направлением данной работы являлось изучение нормативной и методической документации, обобщение и распространение опыта работы лучших учителей, анализ прохождения аттестации педагогическими работниками района, разработка рекомендаций, итоги мониторингов учащихся, обсуждение подготовки и проведения школьного, муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников. Особое внимание на заседаниях уделялось подготовке учителей и учащихся к сдаче выпускного экзамена в форме ГИА и ЕГЭ.

Диссеминация педагогического опыта
Большое внимание методической службой уделяется изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта. Проводится системная работа по повышению профессионального мастерства педагогов, диссеминация передового педагогического опыта. Основными формами диссеминации опыта являются открытые уроки, участие в районных семинарах, мастер - классы, представление опыта в рамках конференций, участие в профессиональных конкурсах, посещение мероприятий, проводимых на региональном и всероссийском уровне.
 В 2015-2016 уч. году открытые уроки прошли на базе МБОУ СШ № 1                 г. Демидова, МБОУ Шаповская ОШ. 
В марте 2016 года прошел муниципальный этап всероссийского конкурса «Учитель года» (победитель - Чибисов А.В., учитель иностранного языка МБОУ Дубровская СШ).

В мае 2016 года 5 педагогов Демидовского района приняли участие в муниципальном и региональном конкурсе на лучшую программу внеурочной деятельности. Калинина Н.Г., учитель начальных классов МБОУ СШ № 1                   г. Демидова – победитель обоих уровней в номинации «Лучшая программа внеурочной деятельности социальной направленности»,  Серегина Л.Н., учитель начальных классов МБОУ СШ № 1 г. Демидова – победитель обоих уровней в номинации «Лучшая внеурочная программа внеурочной деятельности духовно-нравственной направленности». 

Один педагог (Осташко С.А., учитель русского языка и литературы МБОУ СШ № 1 г. Демидова) приняла участие в региональном заочном конкурсе педагогических исследовательских проектов.
Мещерякова Ю.В., учитель изобразительного искусства МБОУ СШ № 1              г. Демидова - участник Конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями.
Кадровый потенциал образовательных учреждений 
В 2015 – 2016 уч. году в образовательных учреждениях Демидовского района педагогическую деятельность осуществляли 159 педагогов, из них учителей – 140 чел., административно – управленческого персонала – 25 чел..

Количество учителей в общеобразовательных учреждениях

	Мужчины
	Женщины
	Всего

	24 (15%)
	135 (85%)
	159


Возраст

	Моложе 25
	25-35 лет
	35 лет и старше
	Из них пенсионеры

	2 (1,2%)
	15 (9,4%)
	142 (89,4%)
	66 (41,5%)


Стаж работы

	Менее 2 лет
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до  20 лет
	20 лет и более

	2
	8
	5
	18
	126


Образование

	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Высшее профессиональное
	Среднее (полное) общее

	18
	-
	139
	2


        Состав молодых специалистов (возраст до 35 лет) в 2015-2016 уч. году составил 19 человек. 
Аттестация педагогических работников 
        Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района проводилась согласно плану ГАУ ДПОС «СОИРО» и Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.

        В 2015 -2016 уч. году аттестацию прошли 60 педагогов района (из них 6 – молодые педагоги). Первую квалификационную категорию получили – 44 чел., высшую квалификационную категорию – 16 чел.  5 руководителей общеобразовательных организаций прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. По итогам квалификационных испытаний принято решение – соответствуют занимаемой должности.
Награждение педагогических работников района

         В текущем учебном году 2 педагога награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 2 - Почетной грамотой Департамента Смоленской области по образованию науке и делам молодежи, 8 – Благодарственным письмом Департамента Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи, 90 – Грамотой Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области (25 – августовское совещание, 27 – День Учителя, 35 – муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников), 1 - Почетной грамотой Главы Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.
Факторы, негативно влияющие на развитие муниципальной службы района:

1. Старение педагогических кадров – 2015-2016 г.г. количество педагогов до 35 лет составило 19 человек, 12% от общего количества.

2. Отсутствие «притока» молодых специалистов в общеобразовательные организации: 2015-2016 г.г. – 2 педагога – 1,2  % от общего количества.

3. Отсутствие у части педагогов потребности в профессиональном росте –синдром «профессионального выгорания».

4. Отсутствие педагогического ориентира для сотрудничества и обмена опытом.

5. Отсутствие творческой заинтересованности педагогов для участия в мероприятиях различного уровня.

5. Отсутствие у части педагогов ИКТ-компетентности.

6. Недостаточная пропускная скорость Интернет-соединения в общеобразовательных организациях. Участников может быть достаточное количество, но точка подсоединения одна. Таким образом, по данным статистики ГАУ ДПОС «СОИРО» Демидовский район находится на последних строках в рейтинге подключений.

7. Отсутствие у части педагогов заинтересованности в разностороннем повышении уровня квалификации (считают, что комплексные курсы -  это единственная форма повышения квалификации!).

Факторы, положительно влияющие на развитие муниципальной методической службы:

1. Осознание частью педагогов и руководителей общеобразовательных организаций необходимости в непрерывном педагогическом образовании и профессиональном развитии.

2. Наличие педагогов, создающих эффективные образцы педагогической и управленческой деятельности.

3. Наличие задач и возможностей, ориентированных на сотрудничество и обмен  опытом.

4. Поддержка деятельности педагогических кадров, учитывающая их ориентацию и результаты профессионального развития.

5. Наличие активных педагогов района, владеющих ИКТ-технологиями.

6. Наличие в районе педагогов, активно повышающих квалификацию (МБОУ СШ № 1 г. Демидова, МБОУ Пржевальская СШ).

