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ДЕМИДОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 15 июля 2010 г.                                                                                                         №99
Об утверждении Порядка уведомления Главы муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области о фактах обращения к муниципальным служащим Демидовского районного Совета депутатов  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии со статьей 9 Федерального закона «О противодействии коррупции» Демидовский районный Совет депутатов
РЕШИЛ:

 Утвердить прилагаемый Порядок уведомления Главы муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области о фактах обращения к муниципальным служащим  Демидовского районного Совета депутатов  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

Глава  муниципального образования
 «Демидовский район»

Смоленской области







  В.П.Козлов
Утвержден

решением Демидовского районного 
Совета депутатов
                                                                                       от 15 июля 2010 г. №99          
ПОРЯДОК

уведомления Главы муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области о фактах обращения к муниципальным служащим Демидовского районного Совета депутатов  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

1. Муниципальные служащие Демидовского районного Совета депутатов  обязаны уведомлять Главу муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области обо всех случаях непосредственного обращения к ним каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанным лицам другими физическими лицами.

2. В срок не позднее одного рабочего дня, следующего за днем поступления обращения, указанного в пункте 1 настоящего Порядка, муниципальный служащий Демидовского районного Совета депутатов  составляет на имя Главы муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области уведомление о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее — уведомление) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку с указанием сведений по перечню согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и передает его без регистрации лично. Решение о проведении соответствующей проверки принимает Глава муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области. 

3. Муниципальные служащие обязаны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о противоправности действий, которые они предполагают совершить. При наличии достаточных данных о совершенном или готовящемся коррупционном преступлении муниципальные служащие Демидовского районного Совета депутатов  должны направлять заявление в органы, уполномоченные для его рассмотрения и принятия процессуального решения, в порядке, определенном уголовно-процессуальным законодательством.

4. Основными задачами деятельности по рассмотрению уведомлений являются:

- установление в действиях (бездействии), которые предлагается совершить муниципальному служащему Демидовского районного Совета депутатов, признаков коррупционного правонарушения, уточнение фактических обстоятельств склонения, круга лиц, принимающих участие в склонении муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;

- своевременное определение и принятие мер профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционного правонарушения, воспрепятствование вмешательства в деятельность муниципального служащего Демидовского районного Совета депутатов, недопущение им противоправного деяния.

5. Порядок рассмотрения уведомлений.

5.1. Рассмотрение уведомлений осуществляется Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Демидовского районного Совета депутатов  и урегулированию конфликтов интересов (далее - Комиссия).

5.2. Комиссия осуществляет регистрацию уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения к муниципальным служащим Демидовского районного Совета депутатов  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку. Контроль за ходом проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее — проверка), осуществляет Глава  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.

5.3. Комиссия должна провести проверку сведений, содержащихся в уведомлении, в течении 30 дней со дня поступления соответствующего уведомления.

5.4. При необходимости к проведению проверки сведений, содержащихся в уведомлении, Глава  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области имеет право привлекать сотрудников структурных подразделений Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области по согласованию с руководителями этих подразделений.

5.5. Руководители структурных подразделений Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области по письменному запросу обязаны предоставлять необходимые для проверки материалы, пояснения. Материалы, содержащие государственную тайну, представляются с соблюдением установленных правил работы с секретными документами и режима секретности.

В ходе проверки сведений, содержащихся в уведомлении, подробные письменные объяснения могут быть запрошены у лица, сообщившего о склонении его к коррупционному правонарушению, а также у лица, в отношении которого было подготовлено соответствующее уведомление, и иных лиц, которым могут быть известны исследуемые в ходе проверки обстоятельства. Комиссия обязана ознакомить муниципального служащего, представившего уведомление, с материалами и результатами соответствующей проверки.

5.6. При проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении, Комиссия обязана обеспечить соблюдение конституционных прав и свобод человека и гражданина, конфиденциальность содержащейся в материалах информации.

5.7. Глава муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, исходя из результатов проверки должен принимать меры, направленные на предупреждение коррупционного правонарушения, пресечение вмешательства в деятельность Демидовского районного Совета депутатов.  При выяснении в ходе проверки признаков преступления материалы проверки в установленном порядке направляются в правоохранительные органы.

6. Комиссия один раз в год обобщает и анализирует состояние работы по организации проверок сведений, содержащихся в уведомлениях, профилактике коррупционных правонарушений.
	
	Приложение № 1

к Порядку уведомления Главы  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области о фактах обращения к муниципальным служащим Демидовского районного Совета депутатов  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

Форма


УВЕДОМЛЕНИЕ

о фактах обращения к муниципальному служащему Демидовского районного Совета депутатов в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

	
	Главе муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области

______________________________

(Ф.И.О.)

______________________________

(замещаемая должность муниципальной службы Смоленской области)

(Ф.И.О.)


уведомление.

1. Уведомляю о факте обращения ко мне в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны ________________________________________________________________

____________________________________________________________________.

(указываются Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною________________________________________________________________

____________________________________________________________________.

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ____________________________________________________________________.

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к правонарушению произошло в ___ час. ___ мин.,                       «___» ___________ 20__ г. в ___________________________________________.

                                                                                                         (указывается адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось ____________________________________________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и др.)

_______________________________                                               _____________

      (дата заполнения уведомления)                                                                      (подпись)

	
	Приложение № 2

к Порядку уведомления Главы  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области о фактах обращения к муниципальным служащим Демидовского районного Совета депутатов  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений




ПЕРЕЧЕНЬ

сведений, содержащихся в уведомлении 

о фактах обращения к муниципальному служащему Демидовского районного Совета депутатов  
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, составляющего уведомление, замещаемая им должность муниципальной службы Смоленской области.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения уведомления.

9. Подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.

	
	Приложение № 3

к Порядку уведомления Главы муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области о фактах обращения к муниципальным служащим Демидовского районного Совета депутатов  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

Форма




ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений

о фактах обращения к муниципальным служащим Демидовского районного Совета депутатов,

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Регистрационный номер
	Дата регистрации
	Ф.И.О. составившего уведомление
	Подпись зарегистрировавшего уведомление
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ДЕМИДОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 15 июля 2010 г.                                                                                                         №100
О комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих  Демидовского районного
 Совета депутатов и урегулированию 
конфликта интересов 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Президента Российской Федерации от 03.03.2007 № 269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов», в целях соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулирования конфликта интересов Демидовский районный Совет

РЕШИЛ:
1. Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Демидовского районного  Совета депутатов и урегулированию конфликта интересов.

2. Утвердить:

2.1.Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Демидовского районного Совета депутатов и урегулированию конфликта интересов (приложение 1).

2.2.Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Демидовского районного  Совета депутатов и урегулированию конфликта интересов (приложение 2).

   3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на ведущего специалиста Демидовского районного Совета депутатов.
Глава муниципального образования

«Демидовский район»

Смоленской области                                                                                         В.П.Козлов 

 Приложение №1

к решению  Демидовского районного 

Совета депутатов

                                                                                       от 15 июля 2010 г.  № 100         

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Демидовского районного Совета депутатов и урегулированию конфликта интересов 

 Председатель комиссии 
Богданов Е.В. – заместитель Главы муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области;

Заместитель председателя комиссии
Седурин С.А. – депутат Демидовского районного Совета депутатов 
Секретарь  комиссии
Селезнева В.Л. - депутат Демидовского районного Совета депутатов;

	Члены комиссии
Корнеев И.В. – депутат Демидовского районного Совета депутатов

	Харланенков А.Н. – ведущий специалист Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области (по согласованию).

	

	


Приложение №2
к решению  Демидовского районного 

Совета депутатов

                                                                                       от 15 июля 2010 г. № 100         
ПОРЯДОК

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Демидовского районного Совета депутатов  и урегулированию конфликта интересов

1.Порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Демидовского районного Совета депутатов и урегулированию конфликта интересов (далее -Комиссия) определяется Положением о комиссиях по соблюдению требований  к  служебному поведению государственных  гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 03.03.2007  № 269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов».

2. Комиссия проводит заседания в соответствии утвержденным с планом работы.  Также основанием для проведения заседания Комиссии является:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьёй  12 Федерального закона от  02.03.2007 №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

б) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) обращение по вопросам замещения должностей в коммерческих и некоммерческих организациях граждан, замещавших должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

3.Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

б)описание нарушения муниципальным служащим  требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо обращение по вопросам замещения должностей в коммерческих и некоммерческих организациях граждан, замещавших должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, если отдельные  функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

в)данные об источнике информации.

4.В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению  или наличие у него личной заинтересованности, которая проводит или может привести к конфликту интересов.

5.Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не приводит проверки по фактам нарушения  служебной дисциплины.

6.Председатель Комиссии в 3-дневный срок  со дня поступления информации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о её проведении. Срок проверки может быть продлён до двух месяцев по  решению председателя Комиссии.

Если в Комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом Главу МО «Демидовский район» Смоленской области для принятия следующих мер по предотвращению конфликта  интересов: усиления контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранения муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или принятия иных мер.

7.Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются её председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 2 настоящего Порядка.

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включённых в повестку дня, не позднее чем за семь дней до дня заседания.

8.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

9.При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включённых в повестку дня, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участие в рассмотрении указанных вопросов.

10.Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего. На заседании может присутствовать уполномоченный муниципальным служащим представитель. Заседание Комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица, а также представители заинтересованных организаций.

11.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения лица, в отношении которого проводится заседание Комиссии, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включённым в повестку дня. Комиссия вправе пригласить на своё заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

12.Члены Комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе  разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

13. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» пункта 2 настоящего Порядка, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а)установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б)установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае муниципальному служащему указывается на недопустимость нарушения им требований к служебному поведению, а в Демидовском районном Совете депутатов проводятся мероприятия по разъяснению муниципальным служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению.

14. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «б» пункта 2 настоящего Порядка, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а)установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б)установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Главе муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

15.По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «в» пункта 2 настоящего Порядка, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а)дать согласие на  замещение должности;

б)отказать в праве на замещение должности;

О своем решении Комиссия письменно информирует организацию, в которую трудоустраивается лицо, ранее замещавшее должность, входящую в перечень, который устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.

16.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, при равенстве числа голосов голос председательствующего является решающим.

17.Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в её заседании. Решения  Комиссии носят рекомендательный характер.

18.В решении Комиссии указываются:

а)фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо фамилия, имя, отчество лица, ранее замещавшего должность, входящую в перечень, который устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б)источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

в)дата поступления информации в Комиссию и дата её рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

г)фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д)существо решения и его обоснование;

е)результаты голосования.

19.Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменном виде изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

20.Копии решения Комиссии в течение трёх дней со дня его принятия направляются Главе муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, муниципальному служащему, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

21.Решение Комиссии может быть обжаловано лицом, в отношении которого проводилось заседание Комиссии, в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

22.При установлении Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать руководству о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого  конфликта Глава муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области» после получения от Комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном законом.

23.В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

24.Решение Комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

25.Организационно - техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на секретаря комиссии.               
