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дЕпАртАмЕнт смолЕнской оБIIАсти

ПО ОБРАЗОВАНИЮ И НАIrКЕ

прикАз

ZO /9,. хs/З-аЯ

Об организации и проведении итогового
собеседования по русскому языку
в 9-х классах в общеобразовательных
организациях Смоленской области
в 2019 году

В соответствии с прик€вом Министерства просвещения Российской

Федерачии от 7 ноября 2018 года J\b 189/1513 (Об утверждении Порядка проведениrI

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного

общего образовани[)) и рекомендациями по организации и проведению итогового

собеседования (приложение 1 к письму Рособрнадзора от 29.L2.20I8 J\Ъ10-987)

приказываю:

l. Провести 13 февраля 20119 года в 9-х кJIассах в общеобр€вовательных
организациях Смоленской области итоговое собеседование по русскому яЗыкУ.

2. ОГАУ СРЦОКО (А.В. Буров) осуществить организационное и

технологическое обеспечение проведения итогового собеседования.

з. Утвердить Порядок организации и проведения итогового собеседования

по русскому языку в 9-х кJIассах в общеобразовательных организациях Смоленской

области в 2019 году (автоматизированная обработка бланков) (Приложение NЧ 1).

4. Утвердить инструкции для лиц, привлекаемых к организации,

проведеНию И проверке итоговоГо собесеДованиЯ (Приложение Nч 2).

5. Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющим

управление в сфере образования, координаторам государственной итоговой

аттестации по образовательным программам основного общего образования и

руководителям образовательных организаций:



- опубликовать сведения о сроках и местах подачи з€цвлениЙ на итоговое
собеседование в средствах массовоЙ информации;

- разместить информацию на сайтах образовательных организаций;
- организовать регистрацию заrIвлений на итоговое собеседование 13 феврмя

20l9 года;
- утвердить специtшистов: ответственного организатора образовательной

оргаЕизации, организаторов вне аудитории, экзаменатора-собеседника, эксперта по
оцениванию ответов r{астников, технического специ€rлиста;

- в срок до |4 февраля 20lr9 года предоставить бланки итогового
собеседования, отчетные формы в ОГАУ СРЦОКО .

6. Контроль за исполнением настоящего прикЕIза оставJuIю за собой.

И.о. начальника .Щепартамента .Щ.В. Боршсов



Приложение J\! l к приказу .Щепартамента
Смоленской области по образоваЕию и
науке
от <<.у/>> {./ 2019 г. Ns Jз . оD

Порядок организацпи и проведения
итогового собеседования по русскому языку в 9-х кпассах

в общеобразовательных организациях Смоленской области в 2019 году
(автоматизированная обработка бланков)

1. Общие положенпя.
1. Порядок организации и проведения итогового собеседования по русскому

языку (автоматизированн€ш обработка бланков) (далее - Порядок) определяет
категории r{астников итогового собеседования по русскому языку (далее - итоговое
собеседование), сроки и продолжительность проведения итогового собеседования,
требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению и проверке
ответов участников итогового собеседования, порядок сбора исходных сведений и
подготовки к проведению итогового собеседования, рекомендуемый порядок
проведения и проверки ответов участников итогового собеседования, порядок
обработки результатов итогового собеседования, срок действия результатов
итогового собеседования.

2. В продолжительность итогового собеседования не включается время,
отведенное на подготовительные мероприJIтия (приветствие )ластника, внесение
сведений в ведомость учета проведения итогового собеседования и др.

2. Категорrrrr участников итогового собеседования.
2.1. Итоговое собеседование как условие допуска к государственной итоговой

аттестации по образовательным програý,Iмам основного общего образования (далее -
ГИА) проводится для обу{ающихся IX классов, в том числе для:

лиц, осваивающих образовательные программы основного общего образования
в форме семейного образования, либо лиц, обr{ающихся по не имеющим
государственной аккредитации образовательным программам основного общего
образования, проходящих экстерном ГИА в организации, осуществляющей
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам основного общего образования (далее - экстерны);

обучающихся, экстернов с ограниченными возможностями здоровья (далее -
ОВЗ), обуrающихся - детей-инвалидов и инвЕIлидов, а также лиц, обl^rающихся по
состоянию здоровья на дому, в образовательньtх организациях, в том числе
санаторно-курортных, в которых проводятся необходимые лечебные,

реабилитационные и оздоровительные мероприятия для нуждающихся в

длительном лечении.

3. Порядок подачи заявления на участие в итоговом собеседовании.
.щля 1^lастия в итоговом собеседовании обуrающиеся подают заявление и

согласие на обработку персонЕlJIьных данных в образовательные организации, в



которых Обl^rающиеся осваивают образовательные прогрatммы осЕовного общего
образования, а экстерны - в организации, осуществляющие образовательнlпо
деятельность по имеющим государствеIrную аккредитацию образовательным
программам основного общего образования, по выбору экстернов не позднее чем за
две недели до нач€rла проведения итогового собеседования.

Обlчающиеся, экстерЕы с оВЗ при подаче змвления на прохождение
итогового собеседования предъявJUIют копию рекомендаций психолого-медико-
педагогической комиссии (далее - tIмпк), а обуrающиеся, экстерны- дети-
инвalлиды и инвалиды - оригинал или заверенную в установленном порядке копию
справки, подтверждающей факт установлениrI инвЕцидности, выданной
федеральным государственным }п{реждением медико-социальной экспертизы (дапее
- справка, подтверждЕtющая инв€lJIидность), а также копию рекомендаций ПМПК в
случЕrях, изложенных в подпункте 9.5 пункта 9 Порядка.

Итоговое собеседование проводится в образовательньж организациях и (или) в
местах проведениJI итогового собеседования, определенных .Щепартаментом
Смоленской области по образованию и науке (далее -,Щепартамент), (далее вместе -
места проведения итогового собеседования).

4. Орrанизация проведения итогового собеседования.
4.1. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки

(рособрнадзор) осуществляет следующие функции в рамках проведения итогового
собеседования:

ОСУЩеСТВЛЯеТ МетоДическое обеспечение проведения итогового собеседования;
обеспечивает Щепартамент, 1^rредителей и заграну{реждения комплектами тем,

текстов и заданий итогового собеседования (далее - КИМ итогового
собеседования);

разрабатывает критерии оценивания ответов у{астников итогового
собеседования;

направляет .Щепартаменту, r{редителям, заграццреждениям информацию по
переводу суммы первичных баллов, пол)ленных обуlающимися, экстернами (лалее

- r{астники итогового собеседования) (за исключением обуrающихся, экстернов с
ОВЗ, обучающихся, экстернов - детей-инвалидов и инвЕчIидов) за итоговое
собеседование в систему оценивания <<зачет>>/ ((незачет);

определяет дополнительный срок проведения итогового собеседования
на основании обращения .Щепартамента, r{редителей, загранулреждений в случае
невозможности проведения итогового собеседования в установленные сроки по
объективным причинам.

4,2. .Щепартамент, у{реди^rе,ли и загран}пrреждения в рамках проведения
итогового собеседования определяют:

порядок проведения итогового собеседования;
схему оценивания ответов r{астников итогового собеседования1 ;

lПервая схема: оценивание ответов участников итогового собеседоsанкя экспертом непосредственно в

процессе ответа участника по специаJIьно разработанным критериям по системе <<зачет/незачет). При этом
повторно прос,ц/шиваются и оцениваются записи ответов отдельных )ластников (при необходимости);



СПособ ведения аудиозаписи ответов участников итогового собеседования;
ЛИЦ, ОТВеТСТВеННЬtХ За ПроцеДуру проведениrI итогового собеседования в

субъекте Российской Федерации;
ПОРяДОк СоЗДаНия комиссиЙ по проведению итогового собеседования и

комиссиЙ по проверке ответов rIастников итогового собеседования в
образовательных организациях и (или) комиссий по проведению итогового
собеседования и комиссиЙ по проверке ответов r{астников итогового собеседованиrI
в местах проведениrI итогового собеседования, определенных Щепартаментом;

техническую схему обеспечения проведениrI итогового собеседования в местах
проведения итогового собеседования;

минимaльную сумму первичных баллов за итоговое собеседование,
необходимое для получения оценки ((зачет), для обуrающихся, экстернов с ОВЗ,
обу^rающ ихся, экстернов - детей-инв€uIидов и инв€uIидов ;2

порядок проверки ответов уt{астников итогового собеседования экспертами,

входящими в комиссию по проверке ответов у{астников итогового собеседования;
порядок и сроки передачи в регион€rльные центры обработки информации

(далее - РЦОИ) информации в виде бланков итогового собеседования, аулио-файлов
с записями ответов r{астников итогового собеседования, ведомостей )п{ета
проведения итогового собеседования в аудитории;

сроки, места и порядок ознакомления участников итогового собеседования и
(или) их родителей (законных представителей) с результатами итогового
собеседования;

порядок подачи заявления на проверку аудиозаписи устного ответа }п{астника
итогового собеседованиrI и организации повторной проверки результатов итогового
собеседования комиссией по проверке итогового собеседованиrI другой
образовательной организации или комиссией, сформированной в местах,
определенных rЩепартаментом, в случае, предусмотренном пунктом 13 Порядка;

места, порядок и сроки хранениrI, уничтожениrI оригин€rлов КИМ итогового
собеседования, аудиозаписей устных ответов rIастников итогового собеседования и

других матери€Lпов итогового собеседовани[.
в сл}п{аях угрозы возникновения чрезвычайной ситуации, невозможности

проведения итогового собеседования в установленные сроки по объективным
причинам ,Щепартамент, у{редители и загранrIреждениrI направляют
соответствующее письмо в Рособрнадзор с просьбой рассмотреть возможность

установлениrI дополнительного срока проведения итогового собеседования.

.Щепартамент, у{редители и загран}пrреждениrl организуют формирование и
ведение регион€lльных информационных систем обеспечения проведения ГИА
обуlающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего
и среднего общего образования (далее - РИС), и внесение сведений в РИС и

Вторая схема: оценивание ответов )лIастников итогового собеседованиJI экспертом после окончания
проведения итогового собеседования по специально разработанным критериям по системе <<зачет/незачsт).

'В с.rцrqзg изменения по решению ОИВ минимшtьной суммы первиЕlных баллов, пол)ченных обl"rающшvtися,

экстернами с Овз, обуtающшrися, экстернами - детьми-инвtulидами и инвtulидами за итоговое собеседование дIя
поJryчения оценки ((зачет)), необходtдrло направить официальное письмо в ФГБУ кФЩТ>.
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федеральнуто информационную систему обеспечения проведениrI гиАобl^rающихся, освоивших основIlые образовательЕые программы основного общегои среднего общего образования, и приема граждан u обра.оччr"rrьные организации
для полr{енИя среднегО профессиональногО и высшегО образования (лалее - ФИСГИА и Приема).

4.3. .Щепартамент, учредители и загран)пrреждения обеспечивают:
_ информирование участников итогового собеседования и их родителей(законньrх представителей) по вопросам организации и проведения итоговогособеседования через образовательные Ьр.чrrraчц", и органы местЕого
самоуправления, осуществJUIющие управлеЕие в сфере образо"urr", u также IryTeMвзаимодействия со средствами массовой инфЬрмации, орaчr"*ц"" работытелефонов (горячих линий> и ведения раздела на официальных сайтах
{епартаменТа в сетИ <<Интернет> или специЕUIизированных сайтах;

проведение итогового собеседования в местах проведения итогового
собеседования в соответствии с требованиями Порядка;

техническую готовность мест проведения итогового собеседования к
проведению и проверке ответов )частников итогового собеседования;

информационную безопасность при хранении, использовании и передаче КИМ
итогового собеседования, в том числе определяют места хранения Ким итогового
собеседования, лиц, имеющих к ним доступ, rrринимают меры по защите КИМ
итогового собеседования от разглашения содержащейся в них 

""6орruц"";ознакомление r{астников итогового собеседования и (или) их родителей(законных представителей) с результатами итогового собеседовавия в сроки,
установленные .Щепартаментом, )лредителями, заграЕr{реждениями,

4.4. Образовательные организации в целях проведения итогового
собеседования:

обеспечивает отбор и подготовку специалистов, входящих в состав комиссий
по проведению итогового собеседования и комиссий по проверк€ ответов
участников итогового собеседования в образовательных организациrIх, в
соответствии с требованиями Порядка;

под подпись информирутот специalJIистов, привлекаемых к проведению и
проверке ответов r{астников итогового собеседования, о порядке проведениJI
итогового собеседования и проверки ответов растников итогового собеседования,
установленном .щепартаментом, r{редителями и загранучреждениями, а также
изложенном в Порядке;

под подпись информируют r{астников итогового собеседования и их
родителей (законных представителей) о местах и сроках проведеЕиrI итогового
собеседования, о порядке проведепиrI итогового собеседования, установленном
.Щепартаментом, учредителями, загранучреждениlIми, о ведении во BpeMrI
проведения итогового собеседования аудиозаписи ответов }п{астников итогового
собеседования, о времени и месте ознакомления с результатами итогового
собеседования, а также о результатах итогового собеседования, полученных
обl.чающимися, экстернами.

4.5. В целях информирования граждан о порядке проведения итогового
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собеседованИя в средстВах массовой информации, в которых осущестыIяется
официальное опубликование нормативных правовьIх актов органов государственной
власти субъектов Российской Федерации, на официальньгх сайтах .Щепартамента,
1чредителей, загранr{реждений, организаций, осуществляющих образовательнlто
деятельность, или специаJIизированных сайтах публикуется информация о:

порядке проведениrI итогового собеседования, утвержденном ,щепартаментом,
учредителями, загран}п{реждениями, - не позднее чем за два месяца до дня
проведения итогового собеседования;

сроках проведения итогового собеседования - не позднее чем за месяц до
завершеншI срока подачи зtUIвления на участие в итоговом собеседовании;

сроках, MecTEIx и порядке информирования о результатах итогового
собеседования - не позднее чем за месяц до дня проведеЕиrI итогового
собеседования.

4.6. Организационное и технологическое обеспечение проведения итогового
собеседования на территории Смоленской области, в том числе обеспечение
деятельности по эксплуатации РИС и взаимодействие с Фис гиА и Приема,
осуществляется РI]ОИ.

4.7. ОРГаНИЗаЦионное и технологическое обеспечение проведениrI итогового
собеседования за пределами территории Российской Федерации, обеспечение
деятельностИ пО эксплуатациИ ФиС гиА и Приема осуществляется
уполномоченной организацией (Федеральное государственное бюджетное
r{реждение <<Федеральный центр тестирования> (далее - ФГБУ (ФЦТ>).
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5. Сроки и продолжительность проведенпя итогового собеседования.
5.1. Итоговое собеседования проводится во вторую среду февраля

( 13.02.20l9г.).
5.2.Продолжительность проведения итогового собеседования для каждого

}п{астника итогового собеседования составляет в среднем 15 минут.
,Щля 1"lастников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового

собеседования - детей-инваJIидов и инвaшIидов продолжительность проведения
итогового собеседования увеличивается на 30 минут.

5.3. В сrryчае полr{ения неудовлетворительного результата (<незачет>) за
итоговое собеседование обуrающиеся, экстерны вправе пересдать итоговое
собеседование в текущем уrебном году, но не более двух раз и только в

дополнительные сроки, предусмотренные расписанием проведения итогового
собеседования (во вторуто рабочую среду марта и первый рабочий понедельник
мая).

5.4. Участники итогового собеседования моryт быть повторно допущены в
текущем уlебном году к прохождению итогового собеседования в слr{€шх,
предусмотренных Порядком, в дополнительные сроки.



б. Подготовка к проведепию итогового собеседования
в образовательной органпзации.

6,1. Итоговое собеседование может проводиться в ходе учебного процесса вобразовательной организации. Участники итогового собеседования моryтпринимать у{астие в итоговом собеседовании без отрыва от образовательного
процесса (находиться на уроке во время ожидания очереди и возвращаться на урокпосле проведения итогового_ собеседования). При этом 

"rо.о"оa собеседовЬни.
может проводиться и вне учебного процесса в образовательной организации.

б,2, Количество, общая площадь и состояцие помещений, предоставляемых дляпроведения итогового собеседования, должны обеспечивать пръ""дa""" итоговогособеседования в условиях, соответствующих требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
6.з. .Щля проведения итогового собеседования выдеJUIются:
1.'rебные кабинеты проведения итогового собеседования, в которых }п{астЕикипроходят процедуру итогового собеседования (далее - uудrrор"" проведеЕIбI

итогового собеседования);
1"rебные кабицеты образовательной организации, в которых rrастникиитогового собеседования ожидЕlют очереди для )ластия в итоговом собеседовании (в

уlебньж кабинетах образовательной организации парЕIллельно может вестись урокдля rlастников итогового собеседования, ожидающих своей очереди, а также для
)частников, прошедших итоговое собеседование);

помещение для ответственного организатора образовательной организации дJuIполr{ениrl киМ итогового собеседования, тиражированиrI матери€Iлов дляпроведения итогового собеседования и ДР. (далее - Штаб).6.4. Аудитории проведения итогового собеседования должны быть
изолированы от остальных кабинетов образовательной организации, в которых
осуществляется уrебный процесс, для обеспечения соблюдения порядка во времJI
проведения итогового собеседования, В аудитории проведения итогового
собеседования должно быть оборудовано рабо.rее место (компьютер,
микрофон/диктофон) для осуществлениrI аудиозаписи ответов )ластников итогового
собеседования.

6.5. Штаб оборудуется телефонной связью, принтером, персональным
компьютером с выходом в сеть <<интернет> для пол}п{ения Ким итогового
собеседования' критериев оценивания итогового собеседования И других
материалов итогового собеседования, тирЕDкирования матери€rлов дJur проведениrI
итогового собеседования. В слr{ае сканирования матери€rлов итогового
собеседования в образовательной организации Штаб оборудуется сканером.

6.6. Не позднее чем за две недели до проведения итогового собеседования
руководитель образовательной организации обеспечивает создание комиссии по
проведению итогового собеседования и комиссии по проверке ответов участников
итогового собеседования.
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организатор образоваТельной организации, Ъбеспечивающйй
итоговогои

собеседования
из количестваобразовательнtш организация, исходя

собеседования, количества аудиторий
r{астников итогового

проведениrI итогового собеседования),

итогового собеседования, контролирует внесение rIастником итогового
собеседования регистрационных сведений и подписи в бланк итогового
собеседования, фиксирует время начала и время окоЕtIаниf, проведения итогового
собеседования дJIя каждого r{астника. Экзаменатором-собеседником может
явJuIться педагогический работник, обладающий коммуникативными навыками,
грамотной речью (без предъявления требований к опыry работы;

технический специ€lлист (не менее одного на образовательную организацию),
обеспечивающий получение КИМ итогового собеседованиrI с федерального
Интернет-ресурса (http://topic9.rustest.*), а также обеспечивающий подготовку
технических средств для ведения аудиозаписи в аудиториях проведения итогового
собеседоваIIия, тиражирование матери€UIов для проведения итогового
собеседования, сканирование матери€tпов итогового собеседования (в сл}чае
сканиров ания матери€tлов итогового собе седования в образовательной организации).

В состав комиссии по проверке ответов участников I|тогового
собеседования входят:

эксперты по проверке ответов уIастников итогового собеседования (далее -
эксперты). К проверке ответов участников итогового собеседованиrI привлекаются
только уIIитеJUI русского языка и литературы.

Количественный состав комиссии по проверке ответов )пIастников итогового
собеседования определяет образовательнЕuI организация в зависимости от схемы
оценивания ответов уIастников итогового собеседования, количестВа }пrастников
итогового собеседования, колиtIества аулиторий проведениf, итогового

собеседования и количеСТВа )п{ителей русского языка и литературы, работающих в

образовательной организации И r{аствующих В проверке ответоВ )пIастников
итогового собеседования. В слуrае небольшого количества участников итогового

собеседования и уrителей, )лIаствующих в проверке итогового собеседОванаf,,

рекомендуется сформировать едиЕую комиссию по проведению и проверке

итогового собеседования в образовательной организации.
6.7. В аудитории проведения итогового собеседования во BpeMrI проведения

итогового собеседованшя присутствуют:
экзаменатор-собеседник;
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не более одного у{астника итогового собеседования;
эксперт по проверке ответов r{астников итогового собеседования (в слr{ае

использованиrI первой схемы оцениваниrI),
По решению образовательной организации допускается присутствие в

аудитории проведения итогового собеседования технического специ€шиста дJuI
осуществлениlI записи ответов участников итогового собеседования.

6.8, Не позднее чем за сутки до проведениrI итогового собеседования РЦОИ
формирует с помощью ПО <ГIпанирование ГИА-9) тиражирует и передает
координаторам проведения ГИА по образовательным программам основного
общего образования, ответственным за проведение итогового сочинения в
образовательной организации бланки итогового собеседования (по количеству
r{астникоВ итогового собеседования), списки }п{астников итогового собеседоваЕия
для регистрации участников, распределения их по аудиториям (Форма ИС-01).

Ведомости r{ета проведения итогового собеседованиrI в аудитории (по
количеству аулиторий) (Форма ИС-02), специализированные формы черновиков
для экспертов (для внесения ба,,Iлов за ответы )п{астников итогового собеседования)
формируются и тиражир},ются с помощью ПО <Гlланирование ГИА-9> ypoBHrI
МСУ/ОО в образовательной организации.

Сформированные материыIы передаются в образовательн),ю оргаЕизацию.
6.9. В образовательной организации список }п{астников итогового

собеседования проверяется, в случае необходимости список корректируется.
Ответственный организатор образовательной оргаЕизации распределяет )п{астников
итогового собеседования по аудиториlIм проведения итогового собеседования,
заполЕяет в списке участников итогового собеседования поле <<Аудитория>>.

6.10. Не позднее чем за сутки до проведения итогового собеседоваIrия
технический специалист проверяет:

- готовность рабочего места для ответственного организатора образовательной
организации (наrrичие доступа в сеть Интернет, рабочее состояние принтера,
сканера (при сканировании материалов итогового собеседования в обрaвовательной
организации), Е€uIичие бумаги). В сrryчае отсутствия доступа у образовательной
организации и РЩОИ в день проведениJI итогового собеседования к федермьному
Интернет-ресурсу для передачи КИМ итогового собеседования, РЦОИ
незамедлительно обращается в контактный центр ФГБУ (ФЦТ) для пол)Еения
материалов посредством электронной почты (далее - резервнЕц схема). В слl^rае
применения механизма резервной схемы РI-{ОИ публикует пол}ченные от ФГБУ
(ФЦТ> КИМ итогового собеседования на собственном Интернет-ресурсе (сайте)
или направляет в образовательную организацию посредством электронной почты;

- готовность оборудования дJUI записи ответов обуrающихся (производит
тестовую аудиозапись). Аудиозапись ответов не должна содержать посторонние
шумы и помехи, голоса гIастника итогового собеседования и экзаменатора-
собеседника должны быть отчетливо слышны. Аудиозаписи сохраняются в часто
используемых аудио-форматах (*.wач,*.mрЗ,*.mр4 ц т.л.). Способ аудиозаписи
ответа }п{астника итогового собеседования (диктофон, компьютерItые программы и
т.д.) определяет образовательн€uI организациJI.
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7. Порядок сбора исходных сведений и подготовки
к проведению итогового собеседования.

7.|, Сведения по итоговому собеседованию вносятся РЦОИ в РИС
посредствам прогрЕIммного обеспечения <f[панирование ГИА-9)), В РИС вЕосится
след},ющЕrя информация:

об уrастниках итогового собеседования;
о местах проведения итогового собеседования;
о назначении rIастников на даты проведениJI итогового собеседования;
о распределении участников по местам проведения итогового собеседования;
о результатах итогового собеседования, полrlенных участниками.
7.2. Сведения об r{астниках итогового собеседования предоставляют

образовательные организации, в которых обучающиеся осваивЕtют
образовательные программы основного общего образования.

7.З. Не позднее чем за сутки до проведения итогового собеседования
образовательная организациrI получает с официального сайта Федерального
государственного бюджетного наrlного )п{реждениJt <<Федеральный инстиryт
педагогических измерений>> (далее - ФГБНУ (ФИIIИ)) и тир.Dкирует в
необходимом количестве критерии оценивания для экспертов по проверке ответов
r{астников итогового собеседования.

8. Проведение итогового собеседования.
8.1. В день проведения итогового собеседования ответственный организатор

образовательной организации с помощью технического специалиста не позднее чем
за 60 минут до его начаJIа получает с Интернет-ресурса и тиражирует материалы для
проведения итогового собеседования.

Материалы для проведениJI итогового собеседования размещаются на

федеральном Интернет-ресурсе (http://topic9.rustest.ru).
В слуrае отсутствия доступа к указанному Интернет-ресурсу технический

специалист незамедлительно обращается в РЩОИ для получения материалов по

резервноЙ схеме (п. 6,10 Порядка).
Направление КИМ итогового собеседованиrI осуществляется в соответствии с

привязкой субъектов Российской Федерации к часовым поясам.
8.2, Ответственный организатор образовательной организации выдает

экзаменатору-собеседнику :

- ведомость учета проведения итогового собеседованиrI в аудитории, где

фиксируется BpeMrI начЕUIа и окончания ответа каждого )п{астника итогового
собеседования;

- материarлы для проведеЕия итогового собеседования;
- бланки итогового собеседования для оценивания ответов r{астЕиков

итогового собеседования.
8.З. Ответственный организатор образовательной организации выдает

эксперту:
- черновики дJUI внесения первичной информации по оцениванию ответов

}rчастника итогового собеседования;
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- комплект материЕIлов для проведения итогового собеседоваЕия;- возвратIrый доставочный пакет для упаковки бланков итоговогособеседования;
- возвратный доставочный пакет для у,'аковки черЕовиков дJUI внесенияпервичной информации по оцениванию ответов rrастников итогового

собеседования.

_ 8,4, Экзаменатор-собеседник и эксперт знакомятся с заданиr{ми, темамибеседы и примерным кругом вопросов для обсуждеrr" a yrui.r"*ur", иными
докумеЕтами для проведеция итогового собеседования.

8,5, ответственпый организатор образовательной организации выдает
организатору(ам) проведения итогового собеседования список rlастников итогового
собеседования.

_ 8.6. В день проведения итогового собеседования в месте проведеЕия итогового
собеседования моryт присутствовать:

аккредитованные общественные наблюдатели;
аккредитованные представители средств массовой информации;
должностЕые лица Рособрнадзора, а также иные лица, определеIlные

РособрнадзоРом, и (или) должностные лица органа исполнительцой власти субъекта
Российской Федерации, осуществляющего переданные полномочия Российской
Федерации в сфере образования, при предъявлении соответствующих документов,
подтверждatющих их полЕомочиrI

8.7. Итоговое собеседование начинается в 09.00 по местному времеЕи.
участники итогового собеседования ожидают своей очереди в у.чебном кабинете
образователЬной органиЗации (на уроке) или в учебном кабинете (аудитории)
ожидания (если параллельно для r{астников итогового собеседования не ведется
образовательный процесс).

8.8. Организатор проведения итогового собеседования в произвольном
порядке приглашает уlастника итогового собеседования и сопровождает его в
аудиторию проведения итогового собеседования согласно списку распределения по
аудиториям, ПОJDлIенному от ответственного организатора, а
итогового собеседования для данного участника - в
образовательной организации (параллельно может вестись урок).

8.9. Организатор сопровождает r{астников итогового собеседования в
аудитории проведения и по окончаЕии итогового собеседования - в уrебный
кабинет.

8.10. ответственный организатор образовательной организации на основании
информации, полуrенной от организаторов, в списках }п{астников итогового
собеседования, в сJryчае неявки }п{астника, в поле <Аудитория> рядом с номером
аудитории указывает букву <Н>. .Щопускается проставление отметки о неявке
r{астника итогового собеседования организатором проведения итоговою
собеседования по поруIению ответственного организатора образовательной
организации.

8.1l. Технический специалист в каждой аудитории проведения перед началом
проведения итогового собеседования вкJIючает одну обrrlуrо аудиозапись на весь

после окончаниJI

уrебный кабинет
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день проведениrI итогового собеседоваЕия (один общий поток). При необходимости
параJIлельно может осуществляться запись ответов каждого участника итогового
собеседования отдельно.

8.I2. Экзаменатор-собеседник выдает r{астнику бланк итогового
собеседования и контролирует внесение r{астником итогового собеседования
регистрационных сведений и подписи в бланк итогового собеседования, передаетбланк итогового собеседоваЕиrI эксперту, вносит данные r{астника итогового
собеседования в ведомость r{ета проведениrI итогового собеседования в аудитории.
. 8.13. Экзаменатор-собеседник следит за соблюдением временного регламента(рекомендованньтй временной регламент размещается на сайте ФгБнУ (ФИПИ)).

8.14. После заполнения }п{астником регистрационных полей бланка итогового
собеседования экзаменатор-собеседник фиксирует время начала итогового
собеседования с )п{астником в ведомости r{ета проведения итогового собеседования
в аудитории и проводит собеседование. Участник итогового собеседования перед
начапом ответа проговаривает в средство аудиозаписи свою фамилию, имя,
отчество, номер варианта.

8.15. Перед ответом на каждое задаЕие участник итогового собеседования
произносит номер заданиJ{.

_ 8.16. Эксперт, оцеЕивЕIющий ответ r{астника непосредственно по ходу
общения его с экзаменатором-собеседником, во время проведениrI итогового
собеседования в режиме реального времени заполнrIет черновик для внесеЕиrI
первичной информации по оцениванию ответов r{астников итогового
собеседования, переносит результаты оцеЕивания в бланк 

"ioao"oao 
собеседованияна каждого r{астника по специально разработаЕным критериrIм по системе

<<зачет/незачет>, При необходимости, повторно прослуIливаются и оцениваются
записи ответов отдельных участников.

8.18. После того, как участIrик итогового собеседования в аудитории
проведеЕия закончил выполнение заданий киМ итогового собеседования,
организатор проведения итогового собеседования провожает его на урок или за
пределы образовательной организации. Затем приглашается 

"ов"rй участник
итогового собеседования.

8.19. В случае если rlастник итогового собеседования по состоянию здоровья
или другим объективным причинам не может завершить итоговое собеседование, он
может покинуть аудиторию проведения итогового собеседования. ответственцый
организатор образовательной организации составляет <<Акт о досрочном завершении
итоговогО собеседованИя по уважиТельныМ причинам)), а экзаменатор-собеседник
вносит соответствующую отметку в ведомость )лета проведения итогового
собеседования в аудитории.

8.20. После окончания итогового собеседования в аудитории эксперт
пересчитывает бланки итогового собеседования, черновики для внесениjI первичной
информации по оцениванию rIастника итогового собеседования, упаковывает их в
отдельные возвратные доставочные пакеты и передает экзаменатору-собеседнику.

8.21. Экзаменатор-собеседник передает ответственному организатору
образовательной организации в Штабе:
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- материaллы, использованные для проведениrI итогового собеседования;
- запечатанные бланки итогового собеседования;
- запечатанные черновики для внесения первичной информации по

оцениваЕию ответов )ластника итогового собеседования;
- ведомость rleтa проведения итогового собеседования в аудитории,
8,22. По 3авершении r{астниками сдачи итогового собеседованиЪ технический

специaшист выключает аудиозапись ответов rlастников, сохраняет ее в каждой
аудитории проведения и копирует на съемный электронный накопитель дляпоследующей передачи ответственному организатору образовательной организации.
Наименование файла до_лжно содержать дату проведения итогового собЪседования,
номер аудитории, код образовательной организации,

_ 8.23. Во время проведения итогового собеседования участникам итогового
собеседования запрещено иметь при себе средстuч a""a", фото-, аулио- и
видеоаппаратуру, справочные матери€L,lы, письменЕые заметки и иЕые средства
хранения и передачи информации.

8.24. ответственный организатор образовательной организации направляет в
РЩОИ:

- запечатанные бланки итогового собеседования;
- запечатанные черновики дJUI внесения первичной информации по

оцениванию ответов }п{астника итогового собеседования;
- ведомость у{ета проведениrI итогового собеседованиJI в аудитории.
8.25. В слrrае необходимости в РЩОИ передаются аудио-файлы с записями

ответов )ластЕиков итогового собеседования.
8.26. Комплекты текстов, тем, заданий итогового собеседования, а так же

аудиозаписи ответов участников итогового собеседования хранятся в
образовательных организациях, в которых обуrающиеся проходили итоговое
собеседование, сроком до 1 марта года, след}rющего за годом проведения итогового
собеседования.

9. Особенности организацпи и проведения штогового собеседованпя для
участншков итогового собеседования с Овз, участншков птогового

собеседования - детей-инвалидов и инвалидов.
9.1.Участники итогового собеседования с оВЗ при подаче заявлениr{ на }п{астие

в итоговом собеседовании предъявляют копию рекомендаций IIмпк, а )ластники
итогового собеседования - дети-инвЕлJIиды и инвЕчIиды - оригин ал или заверенную
копию справки, подтверждающей инвалидность, а также копию рекомендаций
ПМПК в сл)лаях, изложенных в подпункте 9.5 Порядка.

9.2. Щля участIlиков итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового
собеседования - детей-инвалидов и инвalлидов, а также тех, кто обl^rался по
состоянию здоровья на дому, в образовательных организациях, в том числе
санаторно-курортных, в которых проводятся необходимые лечебные,
реабилитационные и оздоровительные мероприятия для нуждaющихся в
длительном лечении, ,Щепартамент, }п{редители и загранучреждениrI организуют
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проведение итоговоrо собеседования в условиях, у{итывающих состояние их
здоровья, особенности психофизического развитиrI.9.З. Основанием для оргаЕизации проведения итогового собеседования на
дому, в медицинской оргаЕизации являются закJIючение медицинской организации
и рекомендации ПМПК.

9.4. ,Щля уластников итогового собеседования с ОВЗ, длJI обrrающихся на
дому и об1..rающихся в медицинских оргаЕизациях (при предъявлении копии
рекомендации IIМПК), дJuI участЕиков итогового собеседования - детей-инвалидов
и инвЕrлидов (при предъявлении справки, подтверждающей инвалидность)
.Щепартамент, r{редители и загранучрежденшI обеспечивают создание следующих
условий проведения итогового собеседования:

беспрепятственный доступ rlастников итогового собеседования в аудитории
проведения итогового собеседования, туалетные и иные помещения, а также их
пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, порrrней, расширенных
дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов )п{ебный кабинет располагается
на первом этаже;

наличие специЕlльных кресел и других приспособлений;
увеличение продолжительности итогового собеседования на З0 минут.
9.5, .Щля участников итогового собеседования с ОВЗ, для обуrающихся на

дому и обу{ающихся в медицинских организациях (при предъявлении копии
рекомендаций ПМIIК), для участников итогового собеседования - детей-инв€rлидов
и инвалидов (при предъявлении справки, подтверждающей инв€шидЕость, и копии
рекомендаций IIШК) .Щепартамент, }п{редители и загранr{реждения обеспечивают
создаЕие следующих специаJIьных условий, учитывающих состояние здоровья,
особенности психофизического развития:

присутствие при необходимости ассистентов, окaзывающих укaванным лицЕlм
необходиrчryrо техничесч/ю помощь с учетом состояниJI их здоровья, особенностей
психофизического развития и индивидуЕUIьных возможностей, помогающих им
занять рабочее место, передвигаться, прочитать задание;

использование Еа итоговом собеседовании необходимьж дJUI выполнения
заданий технических средств.

.Щля слабослышащих участников итогового собеседоваЕия:
оборудование аудитории проведения итогового собеседования

звукоусиливающей аппаратурой как коллективного, так и индивидуЕLпьного
пользования.

.Щля глухих и слабослышащих участников итогового собеседованпяз
привлечение при необходимости ассистента-сурдопереводчика;
Щля слепых участников итогового собеседования:
оформление комплектов тем, текстов и заданий итогового собеседования

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного докумеЕтц
доступного с помощью компьютера.

.Щля слабовидящих участников итогового собеседовапия:
копироваЕие комrrлектов тем, текстов и заданий итогового собеседования в

день проведения итогового собеседоваIIия в r{ебном кабинете в присутствии
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ответственЕого организатора образовательной организации в увеличенном размере(формат А4 с размером шрифта не менее 18 Bold (полужирныйj;
обеспечение аудитории проведениJI итогового собеседования

увеличительЕыми устройствами;
индивидуaшьное равномерное освещение не менее 300 люкс (возможно

использование иЕдивиду€шьных светодиодных средств освещениJI (настольные
лампы) с реryлировкой освещения в динatмическом диапазоне до 600 люкс, но не
ниже 300 люкс при отсутствии динамиrIеской реryлировки).

щля участников с расстройствами а}тистпческого спектра:
привлечение специаJIистов по коррекционной педагогике, а также людей, с

которыми указанный участник знаком, н€tходится в контакте (например, родитель) в
качестве экзаменаторов-собеседников, Оценивание работ таких г{астников
проводится по второй схеме (проверка экспертом после окончания проведениJI
итогового собеседования аудиозаписей с устными ответами на заданиrI итогового
собеседования): в аудитории проведения итогового собеседованиrI не должен
присутствовать эксперт, оценивание происходит по завершении проведения
итогового собеседования по аудиозаписи устного ответа )ластника.

9.6. В слr{ае если особенности психофизического развитиJI (например,
r{астники с тяжелыми нарушениrIми речи и ДР.) не позвоJUIют участЕикам
итогового собеседования с овз, r{астникам итогового собеседования - детям-
инв€шидам и инвЕuIидам выполнить все задания итогового собеседования, а
экспертам по проверке итогового собеседования провести оценивание итогового
собеседования в соответствии с критериями оцениваншI итогового собеседования,
.щепартамент определяет миним€lльЕое общее количество баллов за выполнение всей
работы, необходимое для полуrениrl ((зачета)), для данной категории гlастников
итогового собеседования.

10.Порядок проверки и оценt{вания ответов
участнпков итогового собеседования.

10.1 Проверка ответов участников итогового собеседования осуществляется
экспертами, входящими в состав комиссии по проверке ответов Участников
итогового собеседования.

ЭкСперты коМиссии по проверке ответов г{астников итогового собеседования
должны соответствовать указанным ниже требованиям.

Владение необходимой нормативной базой:

федеральный компонент государственных образовательных стандартов
основного общего и среднего (полного) общего образования по русскому языку, по
литературе (базовый и профильный уровни), утвержденный приказом
Минобразования России от 05.03.2004 Nэ 1089);

нормативные правовые акты, регла}.{ентир}.ющие проведение итогового
собеседования;

рекомендации по организации и проведению итогового собеседования.
Владение необходимыми предметными компетенциями:
иметь высшее образование по специальности <Русский язык и литература>

L4



с квалификациеЙ (Учитель русского языка и литературы>.
Владение компетенциями, необходимыми для проверки итогового

собеседования:

умеЕие объективно оценивать устные ответы r{астников итогового
собеседования;

умение применять установленные критерии и нормативы оценки;

умение разграничивать ошибки и недочёты различного типа;

умение оформлять результаты проверки, соблюдм установленные
требования;

умение обобщать результаты.
l0.2. Эксперт, оценивающий ответ r{астника непосредственно по ходу его

общения с экзаменатором-собеседником, во время проведения итогового

собеседования в режиме реального времени заполняет бланк итогового

собеседования на каждого участника по специально разработанным критериям по
системе <зачет>/<незачет>>. Эксперт при необходимости имеет возможность
пользоваться черновиками. При этом повторно прослушиваются и оцениваются
записи ответов отдельных }частников (при необходимости).

зачёт выставляется }п{астникам, набравшим количество баллов, определенное
Рособрнадзором. Работа оцеЕивается по 19 критериrIм, ра:lмещенЕых на
официальном сайте ФГБНУ <ФИПИ>. В сл)п{ае если особенности
психофизического развития (например, r{астники с тяжелыми нарушениями речи и

др,) не позволяют r{астникам итогового собеседования с ОВЗ, rtастникам
итогового собеседования - детям-инваJIидам и инваJIидам выполнить все заданиrI

итогового собеседования, а экспертам по проверке ответов rrастников итогового
собеседования провести оцениваЕие итогового собеседования в соответствии с

критериями оцениваниJI итогового собеседования, ,щепартамент сокращает
минимаJIьное общее количество б€uIлов за выполнение всей работы, необходимое

для полr{ения (зачета), для данной категории r{астников итогового собеседования.
10.3. Проверка и оценивание ответов у{астников итогового собеседования

комиссией по проверке ответов }пtастников итогового собеседования должЕа
завершиться Ее позднее чем через шIть к€шендарных дней с даты проведениrI
итогового собеседования.

1 1. Обработка результатов итогового собеседования.
После завершения процедуры оценивания согласно порядка, установленного

.Щепартаментом, информациrI в виде бланков итогового собеседования, списков
r{астников итогового собеседования, ведомостей 1^reTa проведения итогового
собеседования в аудитории, специализированные формы черновика для эксперта
передаются в РЩОИ дJuI дальнейшей обработки. Проводятся стандартные
процедуры сканирования, распознавания и верификации бланков итогового
собеседования. В РИС производится обработка результатов итогового
собеседования средствами специаJIизированного программного обеспечения ((АИС
гиА>.

Аулио-файлы с записями ответов )п{астников итогового собеседования
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хранятся в образовательных организацшIх.

12. Повторный допуск к проведению птогового собеседованпя.
Повторно догryскаются к итоговому собеседованию в дополнительные сроки в

текущем r{ебном году (во вторую рабочlrо среду марта и первый рабочий
понедельник мая) следlтощие обуlающиеся, экстерны:

пол)пlившие по итоговому собеседованию неудовлетворительный результат
(<незачет>);

не явившиеся на итоговое собеседование по уважительным приtIинам (болезнь
или иные обстоятельства), подтвержденным документЕrльно;

не завершившие итоговое собеседование по уважительным причинам (болезнь
или иные обстоятельства), подтвержденным документально.

13. Проведение повторной проверки итогового собеседования.
В целях предотвращения конфликта интересов и обеспечеЕия объективного

оценивания ответов участников итогового собеседования обуrающимся, экстер}iам
при полr{ении повторного неудовлетворительного результата (<незачет>) за
итоговое собеседование предоставляется право подать в письменноЙ форме
заr{вление на проверку аудиозаписи устного ответа участЕика итогового
собеседоваЕия комиссиеЙ'по проверке ответов r{астников итогового собеседования
другой образовательной организации или комиссией, сформированной в местах,
определенных Департаментом.

Порядок подачи такого з€lявления и организации повторной проверки ответов
участников итогового собеседования определяет,Щепартамент.

14. Срок действия результатов итогового собеседования.
,Щействие результата итогового собеседования как допуска к ГИА - бессрочно,
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Инструкции для лпцl привлекаемых к организации,

проведению и проверке итогового собеседования

Инструкция
для специалиста РЦОИ

Специалист РЩОИ:
1. Посредством ПО <<ГIланирование ГИА-9) обеспечивает р€lзвертывание

региональной БЩ;
2. Передает ПО <<ГIланирование ГИА-9) уровня МСУ/ОО в

образовательную организацию ;

З. Производит сбор регионЕrльных сведений об образовательньIх
организациях, уt{астниках итогового собеседованиЕ при помощи ПО кПланирование

ГИА-9) уровня РЦОИ;
4. Формирует с помощью ПО <Г[панирование ГИА-9> списки участников

итогового собеседования для регистрации )ластников, распределения их по
аУДиториям (Форма ИС-01) и тиражирует их (в сл}п{ае если печать не производится
на уровне образовательной организации);

5. Формирует, печатает на станции печати (АВВYY TestReader>> бланки
итогового собеседования (по количеству r{астников итогового собеседования);

6. Передает сформированные материЕtлы для МСУ/ОО координаторам
проведения ГИА по образовательным программам основного общего образования,
ответственным за проведение итогового сочинения в образовательной организации
бланки итогового собеседования;

7. По завершении итогового собеседованиrI консолидирует бланки
итогового собеседования с результатами оценивания из образовательноЙ
организации и обрабатывает их средствами специЕrлизированного программного
обеспечения <<АВВYY TestReader> уровня РЦОИ.

8. Посредством АИС кГИА> в РЩОИ производит расчет результатов.
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Инструкция
для техншческого спецпалиста образовательной организации

При подготовке к проведению итогового собеседования технический
специалист должен:

осуществить сбор сведений об уlастниках итогового собеседования (ФИО
участЕиков, необходимость создания особых условий для r{астников итогового
собеседования с ОВЗ, )п{астников итогового собеседования - детей-инва.пидов и
инвалидов);

подготовить в Штабе рабочее место, оборудоваЕное компьютером с доступом
в сеть Интернет, принтером для полr{ения и тирЕDкироваЕия матери€шов для
проведеЕия итогового собеседования, сканером (в слуrае скаЕирования материЕrлов
итогового собеседования в образовательной организации), бумаry.

Не позднее чем за день техническцй специалист должен:
подготовить необходимое количество рабочих мест в аудиториях лроведения

итогового собеседования, оборудованных средств€lми для записи ответов
}пrастников итогового собеседовапия, либо необходимое количество диктофонов;

ПРОВерить готоВность оборудования дпя записи ответов )ластников итогового
собеседования (произвести тестовую аудиозапись). Аудиозапись ответов не должна
содержать посторонние шумы и помехи, голоса )Еастников итогового
собеседования и экзаменатора-собеседника должны быть от.Iетливо слышны.
Аудиозаписи сохраняются в часто используемых аулиоформатах (*.wav, *.mр3,
*.mр4 и т.д.);

полr{ить с официального сайта ФГБНУ (ФИПИ>> и тиражировать в
необходимом количестве критерии оценивания для экспертов.

В день проведеция итогового собеседования технический специалист
доля(ен:

обеспечить полу{ение материалов для проведениJI итогового собеседования с
федерального Интернет-ресурса;

при отсутствии доступа у образовательной организации и РЩОИ к
федеральному Интернет-ресурсу для передачи КИМ итогового собеседования
обеспечивать:

- полr{ение матери€uIов посредством электронной почты фезервнaш схема);
- размещение полученных КИМ на собственном Интернет-ресурсе (сайте) или

направлеЕие в образовательн}.ю организацию посредством электроt{ной почты;
- передать КИМ итогового собеседования ответственному организатору

образовательноЙ организации;
напечатать с помощью утилиты печати переданные из РЩОИ бланки

итогового собеседования (в слr{ае если печать производится Еа уровне
образовательноЙ организации);

напечатать с помощью ПО <ГIланироваЕие ГИА-9> списки )п{астЕиков и
ведомости )пrета проведениJI итогового собеседования в аудитории (в сrryчае если
печать производится на уровне образовательной организации);
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напечатать черновики для внесения первичной информации по оцениваЕию
ответов r{астников итогового собеседования,

передать распечатанные матери€lJIы ответственному организатору
образовательной организации;

перед нач€tлом итогового собеседования вкJIючить общую потоковую запись
ответов участников в каждой аудитории проведения;

обеспечить подключение потоковой аудиозаписи бесед )ластIlиков с
экзаменатором-собеседником.

Технический специ€l,.Iист образовательной организации может
присутствовать в аудитории проведения итогового собеседованчм и оказывать
содействие в осуществлении аудиозаписи ответов r{астников итогового
собеседования.

По завершепии проведеЕшя итогового собеседованrrя техцическпй
специалист долr(ен:

заверцить ведение потоковой аудиозаписи ответов )ластников, сохранить
аудиозаписи в каждой аудитории проведения, скопировать аудиозаписи на съемньтй
электронный накопитель для последующей передачи oTBeTcTBeIlHoMy организатору
образовательной организации. Наименование файла должно содержать дату
проведеншI итогового собеседования, номер у"rебного кабинета проведениrI
итогового собеседования, код образовательной организации;

В слlчае ведения отдельных аудиозаписей для каждого r{астЕика итогового
собеседования выполнение сопутствующей технической работы (нажатие кнопки
(старт))/))запись>, (пауза), ((стоп> звукозаписывающего устройства) рекомендуется
возложить на экзаменатора-собеседника или технического специЕlJIиста (по
усмотрению образовательной организации, если кадровый потенциал
образовательной организации позволяет вкJIючить в комиссию по проведению
несколько технических специалистов). Параллельно рекомендуется ведение
потоковой аудиозаписи ответов r{астников;

отсканировать материалы итогового собеседования (в crry^rae сканирования
материаJIов итогового собеседования в образовательной организации);

окЕвать содействие ответственному оргаЕизатору образовательной
организации в передаче по защищенным KaH€UIEIM связи необходимых материалов в
рцои.
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Инструкция
для ответственного органпзатора образовательной организации

Не позднее чем за день до проведения итогового собеседования
ответственный организатор образовательной органпзацпи должен:

определить необходимое количество аудиторий проведения итогового
собеседования;

проконтролировать нЕIличие в аудиториях проведения итогового
собеседования и Штабе образовательной организации необходимых технических
средств и программного обеспечения, н€uIичие в Штабе доступа к сети Интернет;

обеспечить ознакомление экспертов с критериями оценивания, полr{енными
на официальном сайте (ФГБНУ <ФИПИ>;

пол)лить с
материалов:

- список r{астников итогового собеседования (лля регистрации участников,
распределения их по аудиториям);

- бланки итогового собеседования
сформироваТь и распечатать с помощью ПО <<ГIланирование ГИА-9> уровняМСУ/оо:
- ведомостЬ r{ета провеДениlI итогоВого собеседования в аудитории (по

колиЕIествУ аулиторий) (В сл)п{ае еслИ печатЬ производится на уровне
образовательной организации);

- черновики для внесениrI первичной информации по оцениванию ответов
участников ИС (в слулае если печать производится на уровне образовательной
организации);

откорректироватЬ списоК r{астникоВ итоговогО собеседования (при
необходимости);

заполнить в списках r{астников поле <Аудитория>>.
В день проведения итогового собеседования ответственный органпзатор

образовательной организации должен:
поJryчить от технического специаJIиста материЕIлы для проведения итогового

собеседования;
выдать:
экзаменатору-собеседнику :

- ведомость r{ета проведения итогового собеседованиJt в аудитории, где
фиксируется время начала и окончания ответа каждого rrастника итогового
собеседования;

- материалы для проведения итогового собеседования;
- бланки итогового собеседования для оценивания ответов r{астников

итогового собеседования;
эксперту:
- черновики дJuI внесения первичной информации по оцениванию ответов

гlастн ика итогового собеседования;
- комплект матери€rлов для проведения итогового собеседования;

помощью технического специаJIиста от РЩОИ следующих
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- возвратЕый доставочный
собеседования;

пакет для упаковки бланков итогового

- возвратный доставочный пакет дJUI упаковки черновиков дJIя внесения
первичной информации по оцениванию ответов уrастников ИС;

организатору(ам) проведения итогового собеседования:
- список rIастников итогового собеседования.
во время проведения итогового собеседоваппя ответствепный

органпзатор образовательной организацпи должен:
проставить в случае неявки r{астника в списках r{астников в поле

<Аудитория> рядом с помером аудитории букву <Н> 
"u 

oaro"u"r, информации,
полученноЙ от организатОров проведеНиrI итоговогО собеседованИЯ (ЛИбо пЬрl"rить
эry рабоry организатору(ам) проведеншI итогового собеседования);

координировать работу лиц, привлекаемых к проведеЕию итогового
собеседования.

по завершешии проведения штогового собеседоваIlия ответственный
организатор образовательной организацпи должеп:

принrIть от экзаменаторов-собеседников:

- материаJIы,использованныедляпроведеЕиJIитоговогособеседования;

- запечатанныебланкиитоговогособеседования;

- запечатанные черновики дJUI вЕесения первичной информации по
оцениванию ответов r{астника итогового собеседования;

- ведомость rIета проведениrI итогового собеседования в аудитории;
принrIтЬ от техниЕIеСкого специалиста флеш-носители с аудиозаписями

ответов )ластников итогового собеседования из каждой аудитории проведециrI
итогового собеседования;

обеспечить передачу в РI]ои на бумажных носителях:
- запечатанных бланков итогового собеседования;
_ списков r{астников итогового собеседования;
- запечатанных черновиков для внесения первичной информации по

оцениванию ответов r{астника итогового собеседования;
- ведомостей у{ета проведения итогового собеседованиrI в аудитории.
по решению .щепартамента обеспечить передачу в РI_tои на флеш-носителях

данных аулио-файлов с записями ответов участников итогового собеседовании.
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Инструкция
для экзаменатора-собеседнпка

Не позднее чем за день до проведения птогового собеседования
экзаменатор-собеседник доля(ен ознакомиться с:

демоверсиJIми матери€Iлов для проведения итогового собеседования,
размещенIlыми на официальном сайте ФГБFry <ФИПИ>;

критериями оценивания итогового собеседования, пол}п{енными от
ответственного организатора образовательной организации;

порядком проведения и проверки итогового собеседования, определенным
,Щепартаментом.

В день проведения итогового собеседования экзаменатор-собеседник
должен получить от ответственного организатора образовательной
организации следующие материалы:

- ведомость rIета проведениJI итогового собеседования в аудитории, где
фиксируется время начала и окончания ответа каждого r{астника итогового
собеседования;

- материалы для проведения итогового собеседования: тексты для чтения,
листы с тремя темами беседы, карточки с планом беседы по каждой теме;

- бланки итогового собеседования.
Вместе с экспертом экзаменатор-собеседник должен ознакомиться с КИМ

итогового собеседования (тексты для чтеЕия, листы с тремJI темами беседы,
карточки с планом беседы по каждой теме), полryченными в день проведениrI
итогового собеседования.

Экзаменатор-собеседник создает доброжелательную рабочую атмосферу.
Экзаменатор-собеседник прп проведенип итогового собеседования

организует деятельность участника итогового собеседовапия:
выдает участнику итогового собеседования бланк итогового собеседования;
коЕтролирует внесение r{астником итогового собеседования

регистрационньгх сведений и подписи в бланк итогового собеседования;
передает бланк эксперту, после чего фиксирует время Еачала ответа и BpeMrI

окончания ответа каждого rlастника итогового собеседования;
выдает КИМ итогового собеседования;
фиксирует время выполнеIIиJI каждого задания КИМ итогового собеседования,

следит за соблюдением времени, отведенного Еа подготовку ответа, ответ rlастника
итогового собеседования, общее время, отведенное на проведение итогового
собеседования для каждого r{астника (время может быть скорректировано с )четом
иIrдивидуальных особенностей 1..rастников итогового собеседования);

следит за тем, чтобы r{астник итогового собеседованиrI произнес под
аудиозапись свою фамилию, имя, отчество, номер варианта прежде, чем приступить
к ответу (в продолжительность проведения итогового собеседования не
включается);

следит за тем, чтобы уrастник итогового собеседования произносил номер
задания перед ответом на каждое из заданий.
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В слуT ае ведеЕия отдельных аудиозаписей для каждого участника итогового
собеседования выполнение сопутствующей технической рабоiы (нажатие кнопки
<<старт>>/>rзапись>, (пауза), (стоп) звукозаписывающего устройства) рекомендуетсявозложить на экзаменатора-собеседника или технического специ€lJIиста (по
усмоlрению образовательной организации, если кадровый потенциал
образовательной организации позвоJUIет включить в комиссию по проведеЕию
итогового собеседования несколько технических специалистов). Параллельно
рекомендуется ведение потоковой аудиозаписи ответов }пlастников.

Экзаменатор-собеседпик долrкеп выполнять роль собеседника:
задавать вопросы (на основе карточки экзаменатора-собеседника или иные

вопросы в контексте ответа }частника итогового собеседования);
переспрашивать, уточнять ответы )ластника, чтобы избежать односложных

ответов;
не догryскать использоваЕие rIастником итогового собеседования черновиков;
по окончании итогового собеседования принrIть от эксперта запечатаЕные

бланкИ итоговогО собеседования, запечатанные черновики для внесениrI первичной
информации по оцениваЕию ответов )ластников итогового собеседования (в сллае
если оценивание ведется во время ответа r{астника итогового собеседования (схема
первм);

после завершения итогового собеседования передать ответственномy
организатору образовательной организации в Штабе:

КИМ итогового собеседования;
запечатанные бланки итогового собеседования (в слуrае если оценивание

ведется во время ответа участника итогового собеседования (схема первая);
запечатанные черновики для внесения первичной информации по оцениванию

ответов r{астников итогового собеседования (в слуrае если оценивание ведется во
время ответа }пrастника итогового собеседования (схема первая);

заполЕенную ведомость
аудитории.

учета проведениrI итогового собеседования в

Рекомендованный временной регламент проведеЕия итогового собеседования
размещен на официальном сайте ФГБНУ (ФИПИ>.
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Инструкция для эксперта

Не позднее чем за день до проведения итогового собеседования эксперт
доля(ен ознакомиться с:

демоверсиями матери€rлов для проведения итогового собеседования,
размещенными на официальном сайте ФГБНУ <ФИПИ>;

критериями оценивания итогового собеседования, тtоJI)ленными от
ответственЕого организатора образовательной организации;

порядком проведеЕия и проверки итогового собеседования, определенным
оив.

В день проведения итогового собеседования эксперт должеп:
пол}п{ить от ответственного организатора образовательной организации

след}.ющие материЕrлы :

- черновики для внесениrI первичной информачии по оцениванию ответов
у{астников итогового собеседования;

- комплект материаJIов для проведения итогового собеседования;
- возвратные доставочные пакеты для упаковки бланков итогового

собеседования, черновиков для внесения первичной информации по оцениванию
ответов rIастников итоговоrо собеседования (в случае если оцениваIlие ведется во
время ответа r{астЕика итогового собеседования (схема первая);

ознакомиться с материarлами для проведениJI итогового собеседования,
полученными в день проведения итогового собеседования (КИМ итогового
собеседования, бланком итогового собеседования).

Во время проведения итогового собеседовапия (после проведенпя
итогового собеседования) эксперт должен :

оценивать ответы r{астников итогового собеседования непосредственIrо в
аудитории проведения итогового собеседования во время проведения итогового
собеседования с rlастниками;

заполнJIть черновик для внесения первичной информации по оцениванию
ответов участников итогового собеседования, переносить результаты оценивания в
бланк итогового собеседования каждого }п{астника.

По окончании проведения итогового собеседования эксперт должен
пересчитать черновики для внесениJI первичIrой информации по оцеItиванию
ответов }п{астников итогового собеседования, бланки итогового собеседования
каждого 1пrастника, упаковать их в конверт и в запечатанном виде передать
экзаменатору-собеседнику.

Эксперт не должен вмешиваться в беседу участника и экзаменатора-
собеседника !

Если эксперт находится в аудитории проведепия итогового
собеседования, его рабочее место рекомепдуется определить в той части
учебпого кабинета, в которой участнпк птогового собеседования зрительшо не
сможет наблюдать (и, соответственно, отвлекаться) на прочесс оценпвания
итогового собеседования.
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Инструкция
для оргашизатора проведения птогового собеседования

В день проведения итогового собеседования организатор проведения
итоrового собеседованпя должен :

поJryчить от ответственного организатора образовательной оргаЕизации
списки r{астников, распределенньй в аудитории проведеншI итогового
собеседования;

приглашать в произвольном порядке )л{астников итогового собеседования,
находящихся в 1чебном кабинете образовательной организации (параллельIlо в
кJIассе может проводиться урок), из полr{енного списка, сопровождать r{астников
в аудитории проведения итоговоrо собеседования согласно полученному списку
r{астников и по окоЕчании итогового собеседования - в учебный кабинет;

информировать ответственного организатора образовательной организации об
отсутствии r{астника итогового собеседования в образовательной организации;

ставить в списке участников отметку <<Н> в поле напротив фамилии
отсутствующего участника итогового собеседования (по поручению ответствеЕЕого
организатора образовательной организации);

обеспечивать собrподение порядка иными обуrающимися образовательной
организации, не принимающими )частия в итоговом собеседовании, в слr{ае если
итоговое собеседование проводится во время уrебного процесса в образовательной
организации);

по завершении проведеншI итогового собеседования передать список
rrастников ответственному организатору образовательной организации.
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Образеш заявленця па участие в итоговом собеседованпи по русскому языку

Руководителю
образовательноЙ

оргаIrизации

Заявление на участие в llтоговом
собеседовании по русскому языку

фамuлuя

lII
опчеспво(прu налuчuu)

,Щата роllцения: ч ч м м

Наименование документа, удостоверяющего личность

г г

Серия Номер

прошу зарегистрировать меня дJuI участия в итоговом собеседовании по русскому
языку.

Прошу создать условиJI для прохождения итогового собеседования по русскому
языку, )п{итывающие состояние здоровья, особеЕности психофизического развития,
подтверждаемые:

копией рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии

оригиналом или завереннои в установленном порядке копиеи справки,
подтверждающей факт установления инваJIидности, выданной
государственным r{реждением медико-социальной экспертизы

IIl
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Указаmь dополнumельньlе условuя, учumываюuluе сосmоянuе зdоровья, особенносmu
пс ux о фuз uче с ко е о р св вumuя

увеличение продолжительности итогового собеседования по русскому языку на
30 минут

(uH bt е d о по л нum ел ь ны е у с л о в uя/tи аm ер uсul ь н о - m ехнuч е с к о е о с н аlц е нu е,

учum ы в аю u|uе с о с mоян uе з d ор о в ья, о с о б е н н о с mu пс tшo фuзuче с ко 2 о р аз вumuя)

Согласие на обработку персон€lльных данных прилагается.

СПорядком проведения итогового собеседования ознакомлен (ознакомлена).

Подпись заявителя Ф.и.о.)

(( ) 20

Контактный телефон

г

Регистрационный номер
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