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ОТЧЕТ
по результатам контрольного мероприятия
Основание для проведения контрольного мероприятия: п.п.4,5 Положения о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области. План работы  Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области на 4 квартал 2015г. Поручение на проведение контрольного мероприятия №22 от 13.10.2015г.
Цель проверки: правильность расходования и целевое использование бюджетных средств,правильность ведения бухгалтерского учета и составления отчетности за 2014г. и текущий период 2015г.  
Предмет контроля: нормативные, распорядительные, финансовые и другие документы, регламентирующие  финансово-хозяйственную деятельность учреждения.
Объект проверки:муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 «Сказка» г.Демидова  Смоленской области.
Проверяемый период: 01.01.2014г. по 30.09.2015г.
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 19.10.2015г.по13.11.2015г.

Руководитель контрольного мероприятия: председатель Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области Дмитриева Татьяна Валерьевна.
Исполнитель контрольного мероприятия: инспектор Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области Ческидова Елена Викторовна.
Должностные лица проверяемого объекта: 
Начальник муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений» муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области -Бакурина Елена Михайловна.

Заведующая МБДОУ детский сад №2 «Сказка» г. Демидова Смоленской области -Харебова Наталья Александровна, назначенная с 24.08.2010г. Распоряжением №44-р/лс Главы Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.
   Всего по результатам проверки  финансово-хозяйственной деятельность МБДОУ детский сад№2 «Сказка» г. Демидова за 2014г. и текущий период 2015г. контрольно-ревизионная комиссия муниципального образования Демидовский район выявила следующие нарушения.  
Нарушение при начисления тарифной ставки (должностного оклада ) работников МБДОУ детский сад№2 «Сказка» г. Демидова, а именно несоответствие должностного оклада в результате чего:
Месячный тарификационный ФДО у заведующей и ее зама с 01.01.2014г. по 28.08.2014г. должен быть 110954,55руб, согласно ставок обсчитанных в тарификации учреждения  он равен 112116,60руб., разница в строну увеличения составила 1162,05руб. С 01.03.2014г. по 31.12.2014г. тарификационный месячный ФДО должен быть 141499,20руб, согласно ставок обсчитанных в тарификации учреждения он равен 142818,13руб разница в строну увеличения составила 1318,93руб. 

Месячный тарификационный ФДО у воспитателей с 01.01.2014г.по 28.08.2014г. он равен 26012,54руб, согласно ставок обсчитанных в тарификации учреждения  он равен 28291,35 руб., разница в строну увеличения составила 2278,81руб. С 01.03.2014г. по 31.12.2014г. тарификационный месячный ФДО равен 28613,55руб, согласно ставок обсчитанных в тарификации учреждения он равен 30026,64руб разница в строну увеличения составила 1413,09руб. 
Ошибки при начислении заработной платы в результате чего:
У музыкального работника Солодовой О.А. неправильно с 01.01.2014 по 31.08.2014 обсчитан тарификационный  ФДО согласно бухгалтерских документов ему начислено 41487,79руб., а надо 42904,59руб. Разница составила 1416,80руб недоначислено данному работнику.
 У Леоненковой О.А. работающей на 0,5ставки рабочей по стирке белья и по совместительству на 0,2ставки младшего воспитателя начислено 35204,06руб.,а надо 34110,95руб.(без учета отпускных) переначислено 1093,11руб.
Неправомерная выплата:
У музыкального работника Солодовой О.А ежемесячно с 0,25 ставки начислялась надбавка за сложность и напряженность 100%  на сумму 13869,74руб. эта выплата является неправомерной.
У музыкального работника Белоусовой Н.В. неправомерная выплата 20% с ДО составила 17897,28руб.
У логопеда неправомерная выплата  20%  за одни и те же показатели составила 25331,50 руб. и 20% за сложность и напряженность 30217,90руб.
Установлено нарушение Постановления № 502 от 29.10.2008г.  Согласно приложения №6 этого постановления отнести младших воспитателей   к должности учебно-вспомогательного персонала второго уровня 1 квалификационный уровень с БДО- 3463,00. Согласно Приложения №1 Постановления № 502 от 29.10.2008г.  отнести  завхоза,  кладовщика к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов  и служащих  второго уровня 2 квалификационный уровень  с БДО  - 4248,00руб.
Установлено нарушение ст.111 Трудового кодекса в результате чего: установлена незаконная выплата за 2014г. на общую сумму 30395,80руб.
Установлено нарушение статьи 136 ТК «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы»: в результате чего: 
заработная плата  за 2 половину декабря 2013г.  выплачена 18.01. 2014г (на 4 дня позже), за 2 половину декабря 2014г. - 19.01. 2014г (на 3 дня позже); 

оплата отпусков   за весь проверяемый период не производится  за три дня до его начала;

согласно выписок из приказов  №40/1, 44/1 от 02.12.2013г, 16.12.2013г. по замещению работников в 2013г. неначислили и не выплатили  за работу Леоненковой.О.А. рабочей по стирке спецодежды и  Макаренковой М.В. повару в сумме 8300,00руб.
Установлено нарушение ч.2 и 3 ст.103 ТК РФ продолжительность рабочего времени не должна превышать установленной нормы.
Завышение планового ФОТ:  
сверх норматива  запланированного на  2014год., рабочему по стирке и  повару начислено и выплачено 8300,00 руб. ;
при проверки штатного расписания обнаружено несоответствие ставок с 01.01.2014г. на 0,5 ставки воспитателя, с 01.09.2014г. на 2 ставки воспитателя.
  В ходе проверки были выявлены нарушения в заполнении обязательных к заполнению реквизитов в карточке-справке (форма по ОКУД №504417),справки — расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (форма по ОКУД №504425)  распечатаны  не по всем работникам.
Предлагаем:
1. Привести должностные оклады педработников (воспитателей и др.раб.), а также руководящего состава и причитающиеся  к ним выплаты в соответствие  с учетом образования , квалификационной категории, стажа работы.
2. Младшему обслуживающему персоналу пересмотреть БО, согласно базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам . 

3. Штатное расписание  и тарификационный список разработать новый или внести изменения, согласно фактически работающего персонала и правильных БО. 
4. Оформить приказы на все причитающиеся работникам выплаты (стимулирующие, компенсационные и пр.) на основании «Положения об оплате труда работников с указанием, в обязательном порядке, применяемого раздела, пункта, подпункта и приложения.

5. Во исполнению требований статьи 57 ТК РФ заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам работников, регламентирующие условия оплаты их труда с указанием всех выплат.
6. Принять меры к восстановлению в бюджет  неправомерной начисленной и выплаченной заработной платы, а также устранить нарушения, выявленные в ходе проверки и отраженные  и описанные в  акте.
Ревизионная комиссия в целях оптимизации расходов рекомендует пересмотреть количество штатных единиц в сторону уменьшения по должности «рабочий по стирке белья». В штатном расписании учреждения установлено 2,5 ставки по данной должности с учетом нормативов 1993 года. В настоящее время в учреждении используются стиральные машинки типа автомат, что значительно уменьшает объем работы и облегчает процедуру стирки. Согласно штатного расписания в МБДОУ детский сад №2 «Сказка» имеется 1,0 ставки кладовщика на данный момент эту ставку занимают два человека. Так как эта должность требует материальную ответственность рекомендуем на данную должность взять одного человека. 
    Устранение замечаний и нарушений находится на контроле контрольно-ревизионной комиссии.
Инспектор

Контрольно- ревизионной 

комиссии муниципального образования

«Демидовский район» Смоленской области                                                        Е.В. Ческидова

«_____»ноября2015г.             
