Деятельность районной методической службы
2013 – 2014 учебный год
         В муниципальном образовании «Демидовский район» Смоленской области  образовательную деятельность осуществляют 10 общеобразовательных учреждений и 5 филиалов. В 2013 – 2014 учебном году в образовательных учреждениях Демидовского района педагогическую деятельность осуществляли 191 педагога, из них учителей – 171, административно – управленческого персонала – 32 человека.

Муниципальная методическая служба
          Методической работой руководила муниципальная методическая служба в составе специалистов, менеджеров Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, руководителей РМО, ШМО. В прошедшем учебном году работа методической службы проходила с учетом задач, которые были поставлены перед методическими службами системы образования:

1) содействие развитию муниципальной системы образования.
2) оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогов.
3) оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам 
образовательного процесса.
4) совершенствование системы повышения квалификации педагогов.
5) содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и 
муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики.
6) оказание информационно – методического сопровождения.
7) стимулирование инновационной деятельности педагогов.
8) выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы.
Проведение организационных мероприятий личностно – ориентированного характера, организация научно – методических мероприятий, изучение и обобщение опыта работы педагогов, создание конкурентной мотивационной среды, ориентирующей педагогические кадры на непрерывное профессиональное развитие, создание рефлексивных пространств, для анализа деятельности педагогов и представления их опыта – данные направления являлись приоритетными в деятельности муниципальной методической службы.

 В соответствии с разработанным планом работы, руководителями районных методических объединений проведены 4 заседания для учителей района. Основным направлением данной работы являлось изучение нормативной и методической документации, обобщение и распространение опыта работы лучших учителей, анализ деятельности аттестуемых учителей, разработка рекомендаций, итоги мониторингов учащихся, обсуждение подготовки к проведению районных массовых мероприятий. Особое внимание на заседаниях уделялось подготовке учителей и учащихся к сдаче выпускного экзамена в форме ГИА и ЕГЭ.

Диссеминация педагогического опыта
На муниципальном уровне проводится системная работа по повышению профессионального мастерства педагогов, диссеминация передового педагогического опыта. Основными формами диссеминации опыта являются открытые уроки, участие в районных семинарах, мастер - классы, представление опыта в рамках конференций, участие в профессиональных конкурсах.

 В течение 2013-2014 учебного года на базе МБОУ СОШ № 1 г. Демидова прошли открытые уроки по ОРКСЭ - модуль «Основы православной культуры», внеклассные мероприятия по литературе, с использованием технологии проектной деятельности, продемонстрирована работа православного кружка «Свечечка».

 В целях развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогов, расширения пространства педагогического общения, утверждения приоритетов образования в обществе, в апреле 2014 года прошел муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года». В конкурсных испытаниях приняли участие 2 педагога.

По итогам конкурсных испытаний победителем муниципального этапа признана Мещерякова Ю.В., учитель изобразительного искусства МБОУ СОШ № 1                    г. Демидова.

Кадровый потенциал образовательных учреждений 
В 2013 – 2014 учебном году в образовательных учреждениях Демидовского района педагогическую деятельность осуществляли 191 педагога, из них учителей – 171, административно – управленческого персонала – 32 человека.

Количество учителей в общеобразовательных учреждениях

	Мужчины
	Женщины
	Всего

	24
	147
	171


Возраст

	Моложе 25
	25-35 лет
	35 лет и старше
	Из них пенсионеры

	6
	5
	160
	50


Стаж работы

	Менее 2 лет
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до  20 лет
	20 лет и более

	5
	1
	2
	17
	146


Образование

	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Высшее профессиональное
	Среднее (полное) общее

	18
	-
	150
	3


        Состав молодых специалистов (возраст до 35 лет) в 2012-2013 учебном году составил 14 человек, двое из них (МБОУ Заборьевская СОШ) получают ежемесячную доплату в размере 2000-00 рублей.

Аттестация педагогических работников 
        Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района проводилась согласно плану ГАУ ДПОС «СОИРО» и Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.

        За прошедший 2013 -2014 учебный год аттестацию прошли 46 педагогов района. Из них первую квалификационную категорию получили – 33 человек, высшую квалификационную категорию – 11 человек. 
         Следовательно, 76% педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программы общего образования, имеют квалификационную категорию, 23,5% - не имеют квалификационной категории.
         В 2013-2014 учебном году 4 руководителя образовательных учреждений прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.
Награждение педагогических работников района

         В текущем учебном году 3 педагога награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 1 руководитель награжден Почетной грамотой Департамента Смоленской области по образованию науке и делам молодежи, 8 педагогов – Благодарственным письмом Департамента Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи, 44 – Грамотой Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, 3 – Почетной грамотой  Демидовского районного Совета депутатов Смоленской области и Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.
           Таким образом, педагоги общеобразовательных учреждений подтвердили хорошую методическую, теоретическую, психолого-педагогическую подготовку.

Повышение квалификации педагогов района

            В течение учебного года проводилась работа по организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров.

            В условиях модернизации образования, обновления его содержания, поэтапного внедрения федеральных государственных образовательных стандартов в 2013 - 2014 учебном году была спланирована работа по повышению квалификации педагогических работников по ФГОС. 
Педагоги района прошли комплексные курсы по данному направлению – 68 человек. 

Из них:

1) комплексные курсы – 30 человек.

2) целевые курсы – 3 человека.

3) семинары – 8 человек.

4) семинар – практикум – 8 человек.

5) проблемный семинар – 1 человек.

6) педагогический
 марафон – 2 человека.

7) мастер - класс – 3 человека.
8) научно-практические конференции – 4 человека.

9) консультации – 9 человек.

