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ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ДЕМИДОВСКИЙ  РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от  29.11.2013 № 293-о/д

Об утверждении положения о районном
методическом объединении 
учителей-предметников, библиотекарей, 
педагогов дополнительного и дошкольного
образования Демидовского района

  В целях совершенствования содержания образования, учебно-методического обеспечения в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу

ПРИКАЗЫВАЮ:

   1. Утвердить Положение о районном методическом объединении учителей-предметников, библиотекарей, педагогов дополнительного и дошкольного образования Демидовского района, согласно приложению.
   2. Приказ Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области от 24.12.2012 № 314-о/д «Об утверждении Положения о районном методическом объединении учителей-предметников и педагогов дошкольного образования» считать утратившим силу.
   3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ведущего специалиста Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.



Начальник Отдела по образованию   
Администрации муниципального образования 
«Демидовский район» Смоленской  области                                             В.И. Никитина  






                                                                         Приложение
                                                                                 к приказу Отдела по образованию
                                                                                 Администрации муниципального
                                                                                 образования «Демидовский район»
                                                                                 Смоленской области 
                                                                                 от 29.11.2013 № 293-о/д


ПОЛОЖЕНИЕ
о районном методическом объединении 
учителей-предметников, 
библиотекарей,
педагогов дополнительного и дошкольного образования
Демидовского района

1. Общие положения

1.1. Районное методическое объединение (далее - РМО) учителей-предметников, библиотекарей, педагогов дополнительного и дошкольного образования создается в целях совершенствования содержания образования, учебно-методического обеспечения в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу на основе регионального базисного учебного плана, внедрения в обучение и реализацию новых образовательных стандартов (ФГОС), прогрессивных технологий, повышение уровня профессионализма педагогов.
1.2. РМО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

2. Задачи РМО учителей-предметников, библиотекарей, педагогов дополнительного и дошкольного воспитания

2.1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.
        2.2. Отбор содержания и утверждение модифицированных рабочих учебных программ, с учетом вариативности и разноуровневости преподавания.
        2.3. Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов.
        2.4. Организация экспериментальной работы.
        2.5. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы.
        2.6. Изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или воспитательного процесса.
        2.7. Обобщение передового опыта педагогических работников и внедрение его в практику работы.

2.8. Проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди педагогов Демидовского района.
2.9. Организация взаимопосещений уроков, занятий по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом.
2.10. Организация открытых уроков, занятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету.
2.11. Выработка единых требований к оценке результатов освоения программ.

3. Организация работы РМО

3.1. Для организации своей работы РМО избирает руководителя (председателя).
3.2. Руководитель РМО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию.
3.3. РМО планирует  работу на год (в годовой план работы РМО включается график проведения его заседаний и описание межсекционной деятельности).
3.4. РМО может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков, занятий по заданной и определенной тематике.
3.5. В течение года проводится не менее четырех заседаний РМО, практические семинары с организацией тематических открытых уроков, занятий или внеклассных мероприятий.

4. Основные формы работы РМО

4.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания, внедрение их результатов в образовательный и воспитательный процесс.
4.2. Организация «круглого стола», совещаний и семинаров по учебно-методическим вопросам, творческих отчетов.
4.3. Заседания РМО по вопросам методики обучения и воспитания.
4.4. Подготовка лекций, докладов, сообщений и дискуссий по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
4.5. Изучение и реализация в образовательном процессе требований нормативных правовых и конструктивно-методических документов, передового педагогического опыта.
4.6. Проведение методических месячников, недель, дней.
4.7. Взаимопосещение уроков, занятий.
4.8. Контроль качества проведения учебных занятий.

5. Основные направления содержания деятельности РМО

5.1. Анализ результатов образовательной деятельности (проблемно-ориентированный).
5.2. Рассмотрение разработанных педагогами модифицированных рабочих учебных программ по изучаемым предметам.

5.3. Совершенствование содержания образования, утверждение экзаменационных материалов.
5.4. Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий, содержания дидактических материалов к ним.
5.5. Применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов.
5.6. Изучение, обобщение, пропаганда передового педагогического опыта, создание банка инноваций.
5.7. Методическая помощь молодым педагогам и педагогам-неспециалистам.

6. Права районного методического объединения

6.1. Вносить предложения об улучшении учебного процесса в образовательных учреждениях Демидовского района.
6.2. Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации.
6.3. Вносить предложения о поощрении и награждении членов РМО за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности.
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