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КОНТРОЛЬНО - РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕМИДОВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 сентября 2021 года                                                                                       № 7-р
Об утверждении должностных инструкций работников 

Контрольно-ревизионной комиссии

муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области

1. Утвердить прилагаемые должностные инструкции:

-председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области;

-ведущего специалиста- инспектора Контрольно-ревизионной комиссии;
- старшего менеджера Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.
2.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области (Терещенкову Т.В.).

Председатель Контрольно-ревизионной
комиссии муниципального образования
«Демидовский район» Смоленской области                                      Т.В. Терещенкова
  УТВЕРЖДЕНА

распоряжением

 контрольно-ревизионной комиссии 

муниципального образования 

«Демидовский район»  Смоленской области

от  30.09.2021    года №7-р

Должностная инструкция
старшего менеджера Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
1. Общие положения.
  1.1Старший менеджер Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области (далее по тексту старший менеджер) назначается и освобождается от должности председателем контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области (далее по тексту- контрольно-ревизионная комиссия) в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

   1.2.Старший менеджер подчиняется непосредственно председателю Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.

1.3.
На должность старшего менеджера назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы не менее 3 лет.
1.4.
Старший менеджер в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными правовыми актами федеральных органов государственной власти, Уставом Смоленской области,  областными законами и иными правовыми актами Смоленской области, а также Уставом муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области и иными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, Регламентом Контрольно-ревизионной комиссии и настоящей должностной инструкцией. 
2. Обязанности. 
Старший менеджер:

- Осуществляет организацию бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности контрольно-ревизионной комиссии;

- Формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику, исходя из структуры и особенностей деятельности предприятия, необходимости обеспечения его финансовой устойчивости;
- Возглавляет работу по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, разработке форм документов внутренней бухгалтерской отчетности, а также обеспечению порядка проведения инвентаризаций, контроля за проведением хозяйственных операций, соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;
- Обеспечивает рациональную организацию бухгалтерского учета и отчетности на основе максимальной централизации учетно - вычислительных работ и применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля, формирование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности контрольно-ревизионной комиссии, её имущественном положении, доходах и расходах, а также разработку и осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины;
- Организует учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно - материальных ценностей и денежных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, а также финансовых, расчетных и кредитных операций;
- Обеспечивает законность, своевременность и правильность оформления документов, расчеты по заработной плате, правильное начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений, погашение в установленные сроки задолженностей банкам по ссудам, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников предприятия;
- Осуществляет контроль за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходования фонда заработной платы, за установлением должностных окладов работникам контрольно-ревизионной комиссии, проведением инвентаризации основных средств, товарно -материальных ценностей и денежных средств, проверок организации бухгалтерского учета и отчетности;
- Участвует в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводительных затрат;
- Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства. Участвует в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы;
- Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет административно хозяйственных и других расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив;
- Участвует в разработке и внедрении рациональной плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета на основе применения современных средств вычислительной техники;
- Обеспечивает составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы.
3. Права
В целях осуществления полномочий старший менеджер имеет право:
3.1. Взаимодействовать в пределах своих должностных обязанностей с работниками органов исполнительной власти Смоленской области, органов местного самоуправления иных муниципальных образований,  а также  муниципальных предприятий и учреждений, общественных объединений; 
3.2. Пользоваться информационными банками данных органов государственной власти Смоленской области, органов местного самоуправления муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.
3.3. Знакомиться и работать с правовыми актами, иными документами, информационно-аналитическими материалами, поступающими в контрольно-ревизионную комиссию; 
3.4. Вносить предложения по развитию и совершенствованию деятельности контрольно-ревизионной комиссии;
3.5. Пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Ответственность
Старший менеджер несет ответственность за:
1. осуществление возложенных на него должностных обязанностей;
2. организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;
3. рациональное и эффективное использование материальных, финансовых ресурсов;
4.соблюдение правил внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и техники безопасности;
5.  ведение документации, предусмотренной должностными обязанностями;
6. предоставление в установленном порядке статистической и иной информации по своей деятельности;
      7. за ненадлежащее  исполнение  или неисполнение возложенных на него обязанностей,  предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим законодательством;
     8. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
С инструкцией ознакомлен(а): ________________                          _________________
                                                                    ( подпись)                                                                 (Ф.И.О)
«____» _____________ 2021 года
  УТВЕРЖДЕНА

распоряжением председателя 

контрольно-ревизионной комиссии 

муниципального образования 

«Демидовский район» 

Смоленской области

от  30.09. 2021 года №7 -р

Должностная инструкция
Инспектора  Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
1.Общие положения
1. Ведущий специалист-инспектор Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район»  Смоленской области  назначается на должность и освобождается от должности  председателем Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области в порядке, установленном Положением о контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области, трудовым кодексом Российской Федерации, областным законодательством о муниципальной службе.
2.  Ведущий специалист- инспектор Контрольно-ревизионной комиссии подчиняется непосредственно председателю Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области. 
3. На должность ведущего специалиста- инспектора Контрольно-ревизионной комиссии назначается лицо, имеющее высшее  профессиональное образование . 
4. Ведущий специалист- инспектор Контрольно-ревизионной комиссии  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным Кодексом Российской Федерации , Федеральным Законом от 7 февраля 2011года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, другими федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Смоленской области, Уставом муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области,  Положением о Контрольно-ревизионной комиссии  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области иными муниципальными нормативными правовыми актами и настоящей должностной инструкцией.
2. Обязанности  ведущего специалиста- инспектора Контрольно-ревизионной комиссии:
2.1. По поручению председателя представляет Контрольно-ревизионную комиссию в органах местного самоуправления, в органах государственной власти, банках, предприятиях, организациях, учреждениях независимо от организационно-правовых форм и видов собственности;
2.2 Организует работу по анализу итогов проводимых контрольных мероприятий, обобщает и исследует причины и последствия выявленных отклонений и нарушений в процессе формирования доходов и расходования средств бюджета муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области и бюджетов поселений, входящих в состав муниципального района,  в соответствии с соглашениями, заключенными с представительными органами сельских поселений;
2.3 Представляет председателю Контрольно-ревизионной комиссии предложения по текущим планам работы, предложения о внесении изменений и дополнений в планы работ; акты и отчеты о результатах контрольных и иных мероприятий;
2.4 Организует и осуществляет контрольно-ревизионную, экспертно-аналитическую, информационную и иную деятельность, обеспечивающую контроль и анализ исполнения бюджета  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области и бюджетов поселений, входящих в состав муниципального района, в соответствии с соглашениями, заключенными с представительными органами сельских поселений;
2.5 Организует и осуществляет проверки, составляет акты и отчеты по результатам проверок, а также проекты представлений и предписаний, вносит предложения по включению объектов проверок в годовой план работ Контрольно-ревизионной комиссии, разрабатывает программы проведения проверок.
2.6 Осуществляет  контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области и  имущества поселений, входящих в состав муниципального района, в соответствии с соглашениями, заключенными с представительными органами сельских поселений;
2.7 Дает оценку эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджетов муниципального образования и  поселений, а также оценка законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств бюджета муниципального образования и поселений входящих в состав муниципального района, в соответствии с соглашениями, заключенными с представительными органами сельских поселений; и имущества, находящегося в собственности муниципального образования и поселений входящих в состав муниципального района, в соответствии с соглашениями, заключенными с представительными органами сельских поселений;
2.8  проводит экспертизу проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, экспертиза проектов муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов местного бюджета, а также муниципальных программ (проектов муниципальных программ);
2.9 проводит анализ и мониторинг бюджетного процесса в муниципальном образовании, в том числе подготовку предложений по устранению выявленных отклонений в бюджетном процессе и совершенствованию бюджетного законодательства Российской Федерации;
2.10 Готовит информацию председателю Контрольно-ревизионной комиссии о ходе проведения проверок, о промежуточных результатах, о нештатных ситуациях, возникающих при проведении проверок, о запрашиваемых, но не представленных документах;
2.11 Организует методическую работу по разработке проектов методических документов по проведению контрольных мероприятий с учетом специфики деятельности Контрольно-ревизионной комиссии;
2.12 Готовит запросы в органы местного самоуправления муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области и бюджетов поселений, входящих в состав муниципального района, в соответствии с соглашениями, заключенными с представительными органами сельских поселений; необходимой для проведения контрольных и аналитических работ;
2.13 Несет ответственность за достоверность результатов деятельности в части проводимых контрольных мероприятий и аналитических работ, а также достоверность представляемых по ним отчетных материалов, представляемых в органы местного самоуправления района и государственные органы, за сохранность документации, переданной ей руководителями проверяемых учреждений и организаций;
2.14 Исполняет иные полномочия, предусмотренные распоряжениями председателя Контрольно-ревизионной комиссии.
3. Права
В целях обеспечения функционирования Контрольно-ревизионной комиссии, осуществления им полномочий ведущий специалист – инспектор Контрольно-ревизионной комиссии имеет  права:
-получение в установленном порядке информации, документов и других материалов необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;
- участие в подготовке решений, принимаемых органами местного самоуправления, а также принятие решений по вопросам в пределах своей компетенции;
 - беспрепятственно входить на территорию и в помещения, занимаемые проверяемыми органами и организациями, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими территории и помещения;
- в случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, изымать документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации. Опечатывание касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятие документов и материалов производятся с участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций и составлением соответствующих актов;
-в пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, органов государственной власти и государственных органов Смоленской области, органов местного самоуправления и муниципальных органов, организаций;
-в пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых органов и организаций представления письменных объяснений по фактам нарушений, выявленных при проведении контрольных мероприятий, а также необходимых копий документов, заверенных в установленном порядке;
-составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольных мероприятий;
-в пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с документами, содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
-знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с информацией, содержащей государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
- знакомиться с технической документацией к электронным базам данных;
- составлять протоколы об административных правонарушениях, если такое право предусмотрено законодательством Российской Федерации.
- вправе участвовать в заседаниях Демидовского районного Совета депутатов, его комитетов, комиссий и рабочих групп, в заседаниях Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области и иных муниципальных органов.
- в случае опечатывания касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятия документов и материалов в случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 5.7 «Положения о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области от 19 января 2012 года №2 должны незамедлительно (в течение 24 часов) уведомить об этом председателя Контрольно-ревизионной комиссии в порядке, установленном областным законом от 23 июня 2011 года №37-з «О Контрольно-счетной палате Смоленской области».
-не вправе вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций, а также разглашать информацию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до завершения контрольных мероприятий и составления соответствующих актов и отчетов.
4.Ответственность
Ведущий специалист – инспектор  Контрольно-ревизионной комиссии несет ответственность:
 - за ненадлежащее исполнение или неисполнение возложенных на него обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией в порядке определенном действующим законодательством о муниципальной службе в Смоленской области:
    - за правонарушения, совершенные в процессе осуществления им деятельности в пределах, определенных гражданским, административным, уголовным законодательством Российской Федерации.
С инструкцией ознакомлен(а): ________________                          _________________
                                                                    ( подпись)                                                                 (Ф.И.О)
«____» _____________ 2021 года
  УТВЕРЖДЕНА

распоряжением 

 Контрольно-ревизионной комиссии 

муниципального образования 

«Демидовский район» Смоленской области

от 30.09.2021 года №7 -р

Должностная инструкция
 председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области
1.Общие положения
1.1 Председатель Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район»  Смоленской области  назначается на должность и освобождается от должности  Демидовским районным Советом депутатов в порядке, установленном районным Советом депутатов, трудовым кодексом Российской Федерации, областным законодательством о муниципальной службе.
1.2 На должность председателя Контрольно-ревизионной Комиссии назначается лицо, имеющее высшее  профессиональное образование. 
1.3 Председатель Контрольно-ревизионной комиссии  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным Кодексом Российской Федерации , Федеральным Законом от 7 февраля 2011года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, другими федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Смоленской области, Уставом муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области,  Положением о Контрольно-ревизионной комиссии  муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области иными муниципальными нормативными правовыми актами и настоящей должностной инструкцией.
2. Обязанности председателя Контрольно-ревизионной комиссии:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Контрольно-ревизионной комиссии;
2) издает распоряжения и приказы и дает поручения работникам Контрольно-ревизионной комиссии по вопросам, отнесенным к его компетенции;
3) утверждает Регламент Контрольно-ревизионной комиссии;
4) утверждает годовые планы работы Контрольно-ревизионной комиссии и изменения в них;
5) утверждает годовой отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии;
6) утверждает результаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-ревизионной комиссии;
7) подписывает представления и предписания Контрольно-ревизионной комиссии;
8) представляет в представительный орган ежегодный отчет о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии;
9) представляет в представительный орган информацию о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
10) представляет Контрольно-ревизионную комиссию в отношениях с государственными органами Российской Федерации, государственными органами Смоленской области, органами местного самоуправления и муниципальными органами муниципальных образований Смоленской области;
11) утверждает штатное расписание Контрольно-ревизионной комиссии в соответствии с утвержденными представительным органом  структурой и штатной численностью  Контрольно-ревизионной комиссии.
12) осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) для работников аппарата Контрольно-ревизионной комиссии;
13) утверждает должностные инструкции работников Контрольно-ревизионной комиссии;
14) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным и областным законодательством, Регламентом Контрольно-ревизионной комиссии.
16) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Смоленской области, областные законы, Устав муниципального образования, иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
    17 )исполнять в полном объеме должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
    18) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
19) соблюдать установленные в органе местного самоуправления (муниципальном органе) муниципального образования Смоленской области правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
20)
поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего
исполнения должностных обязанностей;
     21) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
22) 
беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
23) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах семьи, а также сведения, о полученных доходах и принадлежащем на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
    24)соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные федеральным законодательством;
    25) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
     26) соблюдать нормы служебной этики и не допускать действий, приводящих к затруднению деятельности или подрыву авторитета органа местного самоуправления (муниципального органа) муниципального образования Смоленской области;
27)соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
28)утверждать должностные инструкции работников Контрольно-ревизионной комиссии;
29) вести делопроизводство в Контрольно-ревизионной комиссии в соответствии с    Регламентом  и другими нормативно-правовыми актами по ведению         делопроизводства;
30) в отсутствии председателя Контрольно-ревизионной комиссии его должностные обязанности исполняет иное лицо в соответствии с Регламентом Контрольно-ревизионной комиссии;
31)  сохранять государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую им известной при проведении в проверяемых органах и организациях контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проводить контрольные и экспертно-аналитические мероприятия объективно и достоверно отражать их результаты в соответствующих актах, отчетах и заключениях;  
32) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за достоверность и объективность результатов проводимых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также за разглашение государственной и иной охраняемой законом тайны;
3. Права
В целях обеспечения функционирования Контрольно-ревизионной комиссии, осуществления им полномочий начальник отдела – председатель Контрольно-ревизионной комиссии имеет право:
· получение в установленном порядке информации, документов и других материалов необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;
- участие в подготовке решений, принимаемых органами местного самоуправления, а также принятие решений по вопросам в пределах своей компетенции;
-иные права, установленные федеральным законодательством.
 - беспрепятственно входить на территорию и в помещения, занимаемые проверяемыми органами и организациями, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими территории и помещения;
- в случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, изымать документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации. Опечатывание касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятие документов и материалов производятся с участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций и составлением соответствующих актов;
-в пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, органов государственной власти и государственных органов Смоленской области, органов местного самоуправления и муниципальных органов, организаций;
-в пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых органов и организаций представления письменных объяснений по фактам нарушений, выявленных при проведении контрольных мероприятий, а также необходимых копий документов, заверенных в установленном порядке;
-составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольных мероприятий;
-в пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с документами, содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
-знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с информацией, содержащей государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
- знакомиться с технической документацией к электронным базам данных;
- составлять протоколы об административных правонарушениях, если такое право предусмотрено законодательством Российской Федерации.
- в случае опечатывания касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятия документов и материалов в случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 5.7 «Положения о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области от 19 января 2012 года №2 должны незамедлительно (в течение 24 часов) уведомить об этом председателя Контрольно-ревизионной комиссии в порядке, установленном областным законом от 23 июня 2011 года №37-з «О Контрольно-счетной палате Смоленской области».
-не вправе вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций, а также разглашать информацию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до завершения контрольных мероприятий и составления соответствующих актов и отчетов.
- вправе участвовать в заседаниях Демидовского районного Совета депутатов, его комитетов, комиссий и рабочих групп, в заседаниях Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области и иных муниципальных органов. 
3. Ответственность
Начальник отдела- председатель Контрольно-ревизионной комиссии несет ответственность:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение возложенных на него обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией в порядке определенном действующим законодательством о муниципальной службе в Смоленской области:
- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления им деятельности в пределах, определенных гражданским, административным, уголовным законодательством Российской Федерации.
С инструкцией ознакомлен(а): ________________                          _________________
                                                                    ( подпись)                                                                 (Ф.И.О)
«____» _____________ 2021 года
